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1. INTRODUCAO

No presente relatério sdo apresentados os resultados do Inquérito sobre a Empregabilidade aos
Diplomados da ESTGOH do ano letivo de 2019/2020. A semelhanca do ano letivo anterior, este inquérito
foi disponibilizado, numa primeira fase (maio e junho de 2022), online no Portal do Emprego do IPC e as
notificacbes de divulgacdo de abertura do inquérito e recordatdrias de reforco efetuadas através de
comunicagoes diretas com o envio de mensagens, via e-mail e telemdvel, para os contactos vélidos dos
diplomados existentes na plataforma de gestdo académica.

Numa segunda fase, entre julho e agosto de 2022, com o apoio de estudantes no ambito de Bolsas de
Atividade de Apoio Social (BAAS), foram realizadas entrevistas telefdnicas aos diplomados com incidéncia
nos cursos cujo coeficiente minimo de participagdo (50%) ndo tinha sido alcangado. No final de agosto foi
efetuado um Uultimo apelo, via e-mail, para os diplomados com os quais ndo foi possivel estabelecer

contacto®.

2. INFORMAGAO METODOLOGICA
2.1. AMOSTRA

A populagdo alvo deste inquérito corresponde a todos os diplomados que concluiram os seus estudos na
ESTGOH no ano letivo 2019/2020, num total de 81 diplomados, divididos pelos diferentes ciclos de

estudos:

Grafico 1 — Distribuigdo da amostra por ciclo de estudos

N“:_S'\'RADO

C’pr

Anel Exterior =Universo
Anel Interior = Amostra

LICENCIATURA

YImpossibilidade de estabelecer contacto: diplomado ndo atendeu e/ou sem contacto ativo, com forte componente de diplomados de origem
estrangeira.
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3. RESULTADOS

3.1. CARACTERIZAGAO DOS DIPLOMADOS

Da globalidade dos 81 diplomados da ESTGOH para o ano letivo 2019/2020, foram obtidas 43 respostas,
0 que se traduz numa taxa de resposta global de 53,1%, representando um aumento face aos 43%
respondentes do inquérito aplicado aos diplomados de 2018/2019, conforme Grafico 2, sendo possivel

verificar, para os dois anos letivos, a distribuicdo por ciclo de estudos e por curso no Quadro 1.

Grafico 2 — Taxa de resposta - Diplomados 2018/2019 e 2019/2020

2019/2020

2018/2019

N

53%

Quadro 1 —Taxa de resposta por curso - Diplomados 2018/2019 e 2019/2020

2018/2019 2019/2020

Ne DE ) Ne DE )
CURSOS UNIVERSO RESPOSTAS % UNIVERSO RESPOSTAS %
Administragdo e Marketing 2 1 50%
Contabilidade e Administragao 7 4 57%
=3 Desenvolvimento Regional
& gional e o
=8 Ordenamento do Territério 3 2 67%
<
g Engenharia de Seguranga do Trabalho 18 9 50% 29 15 52%
ug Engenharia Informatica 5 2 40% 2 1 50%
Gestao 2 1 50%
Gestdo de Bioindustrias 5 2 40% 14 8 57%
‘o) Gestdo de Negdcios 10 5 50%
o
|n<_: Informatica Aplicada 2 1 50%
(%]
a . N o
s MarketlnNg e Comun|c§gao (Especializagdo 4 5 50% 6 3 50%
em Gestdo de Marketing)
73 Gestdo Comercial e de Marketing 2 1 50%
()]
S Gestiio de Pequenas e Médias Empresas 12 4 33% 6 3 50%
49 21 43% 81 43 53%
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Nesta sec¢do do relatério é apresentado o perfil dos 43 diplomados respondentes, para a ESTGOH e por

curso, relativamente ao género, a idade e a residéncia.

Grafico 3 — Perfil do respondente — distribui¢do por género

Q@ ©)

U

67,4% 32,6%

Quadro 2 — Perfil do respondente — distribui¢do por género, por curso

N DE X .
CURSOS REsPOsTAs | FEMININO (%) | MASCULINO (%)

Administracdao e Marketing 2 100%
Contabilidade e Administragdo 15 73% 27%
< I . .
& esenv.olf/l'mento Regional e Ordenamento 1 100%
= do Territério
g Seguranca do Trabalho 1 100%
w
g Engenharia Informatica 8 12% 88%
Gestdo 5 100%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
é Gestdo de Negdcios 3 33% 67%
o
= . N o
g Marketlrlg e Comunlce.u;ao (Especializagdo 3 100%
em Gestdo de Marketing)
&
KA Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 4 75% 25%
()

Gréfico 4 — Perfil do respondente — distribuicdo por idade e género

(n=26)
25-29 anos

12,5%

cxd Endad B
30-34 anos

0
00,0 [ 3
35-40 anos
< G

(n=4)

7 de 31

ModC.7_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



Inquérito Empregabilidade aos Diplomados 2019/2020

Relatério ESTGOH
Politécnico
de Coimbra

Quadro 3 — Perfil do respondente — distribuicdo por idade e género, por curso

N2 DE
T PN D A T X

3
F (n=2) 50% 50%
Administragdo e Marketing 2
M (n=0)
F (n=11) 73% 9% 18%
Contabilidade e Administragdo 15
M (n=4) 75% 25%
Desenvolvimento Regional e 1 F(n=1) 100%
§ Ordenamento do Territério M (n=0)
=
= F (n=1) 100%
= Seguranga do Trabalho 1
= M (n=0)
w
(] F (n=1) 100%
=1 Engenharia Informatica 8
M (n=7) 71% 14% 14%
F (n=5) 80% 20%
Gestao 5
M (n=0)
F (n=1) 100%
Gestdo de Bioindustrias 1
M (n=0)
F (n=1) 100%
(e} Gestdo de Negdcios 3
= M (n=2) 100%
o
E Marketing e Comunicagdo F (n=3) 33% 33% 33%
= (Especializagcdo em Gestdo de 3
Marketing) M (n=0)
% Gestdo de Pequenas e Médias 4 F(n=3) 33% 67%
SJ Empresas M(n=1) | 100%

Grafico 5 — Perfil do respondente — residéncia e distribuicdo em Portugal

N¢ Diplomados
42
16,7%
I 4,8%
-~ 2,4%
Acores "‘ Norte
H Centro
M Lisboa
2,4% Algarve
Madeira Alentejo
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De entre os diplomados respondentes da ESTGOH, uma diplomada do CTeSP em Gestdo de Pequenas e

Médias Empresas na ltalia.

Quadro 4 — Perfil do Respondente — residéncia e distribuicdo em Portugal, por curso

A (]
- = >
7] - o
CURSOS ) E <
7] = <
& < <
Administragdo e Marketing 2 50% 50%
Contabilidade e Administragao 15 33% 67%
§ Desenv.ol)/i.mento Regional e Ordenamento 1 100%
E do Territério
“} Seguranga do Trabalho 1 100%
w
=1 Engenharia Informatica 8 75% 13% 13%
Gestao 5 40% 60%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
§ Gest3o de Negdcios 3 67% 33%
o
= . — -
g Marketlrlg e Comumca.u;ao (Especializagdo 3 100%
em Gestdo de Marketing)
&
KB Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 3 100%
()

3.2. CONDIGAO PERANTE O TRABALHO

3.2.1. CONDICAO PERANTE O TRABALHO ATUAL (= 18 meses apés a conclus3o do curso)

Quadro 5 — Condigdo perante o trabalho a data da auscultagdo

CONDIGAO PERANTE O TRABALHO N2 %
Empregada/o 25 58,1%
Estudante (exclusivamente) 7 16,3%
Em formac3o profissional/estagio ndo remunerado 7 16,3%
Desempregada/o 4 9,3%
43 100,0%
9de31
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Quadro 6 — Condigdo perante o trabalho por curso a data da auscultagdo, por curso

2 EM FORMACAO
CURSOS g EMPREGADA f:;gl?ul.\s’r\./r: PROFISSIONAL/ | DESEMPREGADA
s /0 MENTE) ESTAGIO NAO /0
& REMUNERADO
Administragdo e Marketing 2 50% 50%
Contabilidade e Administragdo 15 47% 27% 27%
< ) .
= Desenv'olyl'mento Regional e Ordenamento 1 100%
E do Territério
g Seguranca do Trabalho 1 100%
w
2 Engenharia Informatica 8 75% 25%
Gestdo 5 60% 40%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
§ Gest3o de Negécios 3 100%
o
A Marketin icaga ializaca
i} g e Comunicagdo (Especializagdo
. . 3 67% 33%
=8 em Gestdo de Marketing) ° °
&
KA Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 4 50% 50%
(5]

3.2.2. CONDICAO PERANTE O TRABALHO - 12 meses apéds a conclusdo do curso

Dos 43 diplomados inquiridos da ESTGOH, 34,9% indicaram ter alterado a sua condigao perante o trabalho
entre os 12 meses apds a conclusdo e a situacdo atual (momento da auscultagdo). Nos Quadros 7 e 8
encontram-se representadas as mudangas registadas para os 15 diplomados cuja condi¢do perante o

trabalho difere entre os 12 meses e os 18 meses, apds a conclusao do curso:

Quadro 7 — Condigdo perante o trabalho (12 meses apds conclusdo do curso vs atual)

18 meses ap6s conclusdo do curso (momento auscultagéo)

Estudante Em formagdo profissional/

Empregadalo (exclusivamente) estdgio ndo remunerado Desempregada/o
=) (n=3) (n=3) (n=2)
° Empregada/o 67% 33%
a (n=3) (n=2) (n=1)
3
T:a Estudante (exclusivamente) 75% 25%
5 (n=4) (n=3) (n=1)
° 3
3 5 Em formagao profissional/ 100%
2 : estagio ndo remunerado (n=1) (n=1)
w o Desempregada/o 60% 40%
g (n=5) (n=3) (n=2)
~ Outra situagdo 50% 50%
- (n=2) (n=1) (n=1)
10de 31
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Quadro 8 — Condigdo perante o trabalho (12 meses apds conclusdo do curso vs atual) — N2 Diplomados, por curso

g l8coo| = | 25 [S222] ¢ .
o o< w T a z ¥ <Z2z2g © <
S |sEeEeg < <3 |sQo0&| u 33
CURSOS g |2223 © 2> |x252| o =
s |3888| £ | 52 [%3:23] 3 Z
O a k- o Iy 7]
: |2 = | Y [2Ese| &
- - ~ 12 Meses 1 2 2 1
Contabilidade e Administragdo 6 18 Meses ) )
< Desenvolvimento Regional e Ordenamento 1 12 Meses 1
=30 do Territdrio 18 Meses 1
-
12 Meses 1
§ Seguranca do Trabalho 1 18 Meses 1
w
[} . - 12 Meses 1 1 1
=1 Engenharia Informatica 3 18 Meses ) 1
~ 12 Meses
Gestao 1 18 Meses 1
12 Meses 1
o ~ s
2 Gestdo de Negdcios 1 18 Meses 1
z Marketing e Comunicagdo (Especializagdo 1 12 Meses 1
= em Gestdo de Marketing) 18 Meses 1
-9
7] ~ o 12 Meses 1
[
£ Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 1 18 Meses 1

3.2.3. OBTENCAO DO 12 EMPREGO

Tal como verificado nos dados reportados anteriormente, 74,4% dos diplomados que concluiu um curso
da ESTGOH no ano letivo de 2019/2020, encontra-se como “Empregado/a” ou “Estudante
(exclusivamente)”.
Assim, dos 43 diplomados inquiridos:
1) 23 diplomados (53,5%) obtiveram o 12 emprego até 12 meses apds a conclusdo do curso;
2) 8diplomados (18,6%) obtiveram o 12 emprego mais de 12 meses apos a conclusdo do curso;
3) 12 diplomados (27,9%) ndo procuraram um 12 emprego porque:
a. 7(16,3%) ja estavam a exercer atividade profissional e mantiveram-na
b. 4(9,3%) mantiveram-se na situagdo de “Estudante (em exclusividade)”;
c. eapenas1diplomado (2,3%), 18 meses apds a conclusdo do curso, ainda ndo tinha obtido

0 12 emprego.
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Grafico 6 — Tempo decorrido apds conclusdo do curso até obter o 12 emprego

> 12 meses
18,6%
N&o procurou
porque deu
6 - 12 meses continuidade a

16,3% atividade
profissional

16,3%
3 - 6 meses

11,6% Ainda nédo
obteve o 12 Estudante
emprego {exclusivamente)
80%
11,6%

Quadro 9 — Tempo decorrido apds conclusdo do curso até obter o 12 emprego, por curso

TE
L
2 g8F | 2o
5 a o v o3 | 5o
n ] & i = [
S o w a >x> | o9
* = O« O o2
CURSOS 2 = = = 52| <3
o o =] ~ 20 % 2w
w (] © - = < ©
(=] - A x> 2 3 -
ol © a =9 =2 O
= 285 | <
282
a
Administragcdo e Marketing 2 50% 50%
Contabilidade e Administragao 15 7% 20% 13% 13% 33% 7% 7%
w3 Desenvolvimento Regional e
o 0,
|:_> Ordenamento do Territdrio 1 100%
g Seguranca do Trabalho 1 100%
w
8 Engenharia Informatica 8 25% 13% 13% 13% 25% 13%
-
Gestdo 5 20% 40% 20% 20%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
‘o) Gestdo de Negdcios 3 33% 67%
a
?:_: Marketing e Comunicagao
8 (Especializagdo em Gest3o de 3 33% 33% 33%
= .
Marketing)
[-9 ~ T
Gestdo de Pequenas e Médias 4 5% 5% 50%
s Empresas
a3 14,0% | 11,6% | 11,6% 16,3% | 18,6% | 16,3% 11,6%
(n=6) | (n=5) | (n=5) | (n=7) | (n=8) | (n=7) | (n=5)
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E possivel verificar nos Quadros 10 e 11 e no Gréfico 7, que 90,3% dos 31 diplomados que obtiveram o 12
emprego apos a conclusdo do curso exercem/exerceram fungdes compativeis com a sua area de formacgdo
e que dos 7 diplomados que continuaram a atividade profissional que ja detinham, 71,4%

exercem/exerceram fung¢des compativeis com a sua area de formacdo.

Quadro 10 — No 12 emprego, exerceu fungdes profissionais compativeis com o Curso em que se diplomou, por curso

N2 DE
2

Administracdo e Marketing 100%
Contabilidade e Administragdo 13 100%
<
g Desenvolvimento Regional e Ordenamento do Territério 1 100%
'—
'#) Seguranca do Trabalho 1 100%
2
§ Engenharia Informatica 5 100%
—
Gestdo 3 67% 33%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
0 Gestdo de Negécios 1 100%
<
o
= . N o <
o Market!ng e Comunicagdo (Especializagdo em Gestdo de 3 100%
= Marketing)
&
E Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 1 100%
31 90,3% (n=28) 9,7% (n=3)

Nota: Encontram-se assinalados a vermelho os cursos que apresentam > 50% de inquiridos que obtiveram o 12 emprego
e ndo exercem/exerceram fun¢ées compativeis com a drea de formagdo.

Gréfico 7 — Tempo decorrido apds conclusdao do curso até obter o 12 emprego ou continuidade de atividade profissional e a
compatibilidade de exercicio de fungdes com a sua area de formagdo (n=38)

100,0% 100,0%
85,7%
80,0% 80,0%
71,4%
28,6%
20,0% 20,0%
. . =
<1més De 1 a 3 meses De 3 a 6 meses De 6 a mesesa lano > 12 meses N&o procurou porque
(n=6) (n=5) (n=5) (n=7) (n=8) continuou a atividade
profissional que ja tinha
(n=7)

B Sim (n=33) ™ N3o (n=5)
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Quadro 11 — Diplomados que exercem/exerceram fungbes compativeis com a sua area de formagdo e o tempo decorrido apds
conclusdo do curso até obter o 12 emprego ou continuidade de atividade profissional, por curso (n=33)

7)) ; =
: " 5 (5252
CURSOS i s s |gz2cz
o o o~ 5 o E g
- w
a - N EEAS-
2 "¢ ¢
© a
Administracdo e Marketing 2 50% 50%
Contabilidade e Administragdo 13 8% 23% 15% 15% 38%
g Desenvolvimento Regional e Ordenamento
=1 do Territério
=
; Seguranga do Trabalho 1 100%
w
2 Engenharia Informdtica 7 29% 14% 14% 14% 29%
—
Gestdo 3 33% 33% 33%
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
‘o) Gestdo de Negdcios 2 100%
2
i/ Marketing e Comunicagdo (Especializagdo
(%] 0, 0, 0,
E em Gestdo de Marketing) 3 33% 33% 33%
&
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 1 100%
33 18,2% | 12,1% | 12,1% 18,2% | 24,2% | 15,2% (n=5)

(n=6) (n=4) (n=4) (n=6) (n=8)

3.3. CARACTERIZAGAO DO EMPREGO ATUAL

Nesta se¢ao do relatério sdo apresentadas as informagdes recolhidas junto dos 25 diplomados que

identificaram a sua condi¢do como “Empregado/a” no momento de auscultacdo.

3.3.1. LOCAL DE TRABALHO

A maioria dos diplomados trabalha fora de Coimbra, sendo o principal motivo “Preferi voltar para o local
onde residia antes de estudar em Coimbra” e uma diplomada do CTeSP em Gestdo de Pequenas e Médias

Empresas trabalha na Italia.
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Grafico 8 — Distrito de localizagdo do emprego atual (n=24)

COIMBRA

(n=8)
33,3%

Quadro 12 — Distribui¢do dos diplomados inquiridos empregados por local de trabalho no Distrito de Coimbra

LOCAL DE TRABALHO Ne %
Coimbra 5 62,5%
Oliveira do Hospital 2 25,0%
Tabua 1 12,5%

8 100,0%

Grafico 9 — Motivos para ndo trabalhar no Distrito de Coimbra

N&o encontrei um emprego
Preferi voltar para o local onde residia antes de estudar em compativel com os meus Outro
Coimbra interesses e expetativas motivo
(n=9); 56,3% (n=5); 31,3% (n=2); 12,5%

3.3.2. SITUACAO NA PROFISSAO

A maioria dos diplomados empregados da ESTGOH, no momento da auscultagdo, encontravam-se na
situacdo de trabalhador por conta de outrem (96,0%) e destes 79,2% detinha um contrato de trabalho

sem termo (efetivo/quadro).
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Quadro 13 —Situagdo na profissdo — vinculo profissional, por curso

TRABALHADOR TRABALHADOR POR

] 2
CURSOS RE;“PODS'EI'AS POR CONTA DE CONTA PROPRIA
OUTREM COMO ISOLADO
Administracdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragao 7 100%
< . .
3 Desenv9lylmento Regional e Ordenamento 1 100%
E do Territério
g Seguranga do Trabalho
w
- Engenharia Informética 6 100%
-
Gestdo 3 100%
Gestdo de Bioindustrias
o - -
e Gestdo de Negdcios 3 100%
(-4
7 Marketin icaga ializaga
) g e Comunicagdo (Especializagdo o o
= em Gestdo de Marketing) 2 >0% >0%
[-9
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
25 96,0% (n=24) 4,0% (n=1)

Quadro 14 — Situagdo na profissdo — trabalhador por conta de outrem, tipo de contrato, por curso

CONTRATO DE
N2 DE TRABALHO SEM

CONTRATO DE

SIS RESPOSTAS TERMO (EFETIVO TL?!?AB:IEEC;::Z%)
OU QUADRO)
Administragdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragdo 7 100%
< . .
= Desenvply@ento Regional e Ordenamento 1 100%
E do Territério
g Seguranga do Trabalho
w
M Engenharia Informatica 6 100%
=)
Gestdo 3 83% 17%
Gestdo de Bioindustrias
<8,: Gestdo de Negdcios 3 67% 33%
[-4
-~ ~ T ~
2 Marketing e Comunicagdo (Especializagdo o o
= em Gest3o de Marketing) ! 67% 33%
[-9
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
O
24 79,2% (n=19) 20,8% (n=5)
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Quadro 15 - Situagdo na profissdo — tipo de empresa/organizagdo onde exerce/exerceu a profissdo

TIPO DE EMPRESA/ORGANIZAGCAO EM QUE EXERCE/EXERCEU

FUNGCOES NE %
Empresa privada 21 84,0%
Administragdo Publica Central e Regional 1 4,0%
Empresa mista (capitais publicos e privados) 1 4,0%
Entidade publica empresarial (E.P.E.) 1 4,0%
Instituto Publico 1 4,0%
25 100,0%

Quadro 16 — Situagdo na profissdo — tipo de empresa/organizagdo onde exerce/exerceu a profissdo, por curso

< L - (@]
2] 9 | oz <8 S a Z
o o S5 = =@0 = =
CURSOS & = FE88 | 5292 w = P
« n 220 | ua= 24« =
w & SSe | &g o i 2
a o S-S« Sea o =
o s 23 sz o &
2| 3 g ] Sz | 2
Administracdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragdo 7 71% 14% 14%
: Desenv.olfnlmento Regional e Ordenamento 1 100%
= do Territério
(.
g Seguranga do Trabalho
w
E’ Engenharia Informatica 6 100%
Gestdo 3 100%
Gestdo de Bioindustrias
ey Gestdo de Negocios 3 67% 33%
2
(= . . ~ T ~
7 Marketing e Comunicacgdo (Especializagdo
w 0, 0,
= em Gestdo de Marketing) 2 50% 50%
&
E Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
25 84,0% 4,0% 4,0% 4,0% 4,0%
(n=21) (n=1) (n=1) (n=1) (n=1)
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Quadro 17 — Situagdo na profissdo — regime completo/parcial de prestagdo, por curso

N2 DE TEMPO
CURSOS RESPOSTAS COMPLETO TEMPO PARCIAL

Administragcdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragdo 7 100%
% stsTeenr\:i(ilc;/:;ento Regional e Ordenamento 1 100%
g Seguranga do Trabalho
g Engenharia Informatica 6 100%
Gestao 3 100%
Gestdo de Bioindustrias
<8t Gestdo de Negdcios 3 100%
g Marketing e Comunicag¢do (Especializagdo ) 100%
= em Gestdo de Marketing)
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
25 92,0% (n=23) 8,0% (n=2)

Quadro 18 — Situagdo na profissdo — fungdes compativeis com a area de formagdo, por curso

CURSOS Ne DE FUNGCOES FUNCOES NAO
RESPOSTAS | COMPATIVEIS COMPATIVEIS

Administracdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragdo 7 100%
§ Zss:enr\:i(ilc;/:;ento Regional e Ordenamento 1 100%
g Seguranca do Trabalho
g Engenharia Informatica 6 100%
Gestao 3 100%
Gestdo de Bioindustrias
<8,; Gestdo de Negdcios 3 67% 33%
5 Marketing e Comunicag¢do (Especializagdo
= em Gestdo de Marketing) 2 100%
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
25 84,0% (n=21) 16,0% (n=4)

Nota: Encontram-se assinalados a vermelho os cursos que apresentam > 50% de inquiridos que ndo exercem fungées
compativeis com a drea de formagdo
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Quadro 19 — Situagdo na profissdo — Remuneragdo mensal (valor bruto)

NIiVEL SALARIAL MENSAL Ne %
<599€ 2 8,0%
600€ - 899€ 11 44,0%
900€ - 1 199€ 5 20,0%
1200€ - 1 799€ 4 16,0%
1 800€ - 2 499€ 2 8,0%
Recusa 1 4,0%

25 100,0%

Quadro 20 — Situagdo na profissdo — Remuneragdo mensal (valor bruto), por curso

Ne DE 600€a | 900€a | 1200€ a | 1800€a
<
RESPOSTAS | ~ 299€ 899€ 1199€ 1799€ 2499€ RECUSA
1

CURSOS

Administragcdo e Marketing 100% 0%
Contabilidade e Administragdo 7 86% 14%
: Desenvolvimento Regional e 1 100%
E Ordenamento do Territério ?
g Seguranga do Trabalho
w
= Engenharia Informatica 6 33% 33% 17% 17%
-
Gestdo 3 67% 33%
Gestdo de Bioindustrias
Q Gestdo de Negdcios 3 33% 33% 33%
|n<_= Marketing e Comunicagao
] (Especializacio em Gest3o de 2 50% 50%
= Marketing)
[-9 ~ T
Gestdo de Pequenas e Médias ) 50% 50%
s Empresas
25 8,0% 44,0% | 20,0% 16,0% 8,0% 8,0%
(n=2) | (n=11) | (n=5) (n=4) (n=2) (n=1)

3.4. PERCURSO ACADEMICO

Da globalidade dos diplomados inquiridos para a ESTGOH, relativo ao percurso académico apds a
conclusdo do curso em 2019/2020, foi possivel verificar que:

1) 7 diplomados (16,3%) prosseguiram estudos exclusivamente com a maioria a ingressar num curso

de Mestrado e que destes, 42,9% optaram por continuar a estudar no IPC, sendo que apenas 2

diplomados permaneceram na ESTGOH,;
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2) 9diplomados frequentam ou frequentaram outro grau académico, sem exclusividade, com maior
incidéncia em cursos de Mestrado (77,8%) e que dos 5 diplomados que optaram por continuar a

estudar no IPC (55,6%), apenas 2 permaneceram na ESTGOH.

Grafico 10 — Prosseguimento de estudos em exclusividade — grau de ensino que frequenta

71,4%

28,6%

LICENCIATURA MESTRADO
(n=2) (n=5)

Quadro 21 — Prosseguimento de estudos em exclusividade — grau de ensino que frequenta, por curso

N2 DE

Administragdo e Marketing

Contabilidade e Administragao

; Desenvolvimento Regional e Ordenamento
=1 do Territério
=
‘ZJ Seguranca do Trabalho 1 100%
w
M Engenharia Informatica 2 100%
=)
Gestdo 2 100%

Gestdo de Bioindustrias

Gestdo de Negdcios

Marketing e Comunicac¢do (Especializagdo
em Gestdo de Marketing)

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%

CTeSP] MESTRADO

7 28,6% (n=1) 71,4% (n=5)
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Grafico 11 — Prosseguimento de estudos em exclusividade — IES de frequéncia do novo ciclo

100,0%
60,0%
20,0% 20,0%
. . M Uma escola do IPC
M Um outro Instituto Politécnico publico ou pr
LICENCIATURA MESTRADO

(n=2) (n=5)

Quadro 22 — Prosseguimento de estudos em exclusividade — IES de frequéncia do novo ciclo, por cu

N2 DE

ivado em Portugal

M Uma Universidade publica ou privada em Portugal

rso

UM OUTRO INSTITUTO UMA UNIVERSIDADE

CURSOS POLITECNICO PUBLICO OU | PUBLICA OU PRIVADA EM
RESPOSTAS PRIVADO EM PORTUGAL PORTUGAL

Administragcdo e Marketing

Contabilidade e Administragao

: Desenvolvimento Regional e Ordenamento
D R
P do Territério
‘5 Seguranga do Trabalho 1 100%
w
= Engenharia Informatica 2 100%
-
Gestdo 2 50%

Gestdo de Bioindustrias

50%

Gestdo de Negdcios

Marketing e Comunicac¢do (Especializagdo
em Gestdo de Marketing)

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%

CTeSP| MESTRADO

7 42,9% (n=3) 42,9% (n=3)

14,3% (n=1)

Quadro 23 — Prosseguimento de estudos em exclusividade — frequéncia no IPC, por curso

CURSOS

[\ [PV V7Y Seguranga do Trabalho 1 100%

CTeSP Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2

N2 DE

100%

3 33,0% (n=1) | 67,0% (n=2)
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Grafico 12 — Diplomados que prosseguiram estudos sem exclusividade — grau de ensino de frequéncia

77,8%

22,2%

LICENCIATURA MESTRADO
(n=2) (n=7)

Quadro 24 — Diplomados que prosseguiram estudos sem exclusividade — grau de ensino de frequéncia, por curso

N2 DE
CURSOS RESPOSTAS LICENCIATURA MESTRADO

Administracdo e Marketing

Contabilidade e Administragdo 3 100%
g_: (I;)zs_;eenr\;icilc;/:irgento Regional e Ordenamento 1 100%
g Seguranga do Trabalho
§ Engenharia Informatica 2 100%

Gestdo

Gestdo de Bioindustrias 1 100%
<8t Gestdo de Negdcios
g Marketing e Comunicagdo (Especializagdo
= em Gestdo de Marketing)

Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
9 22,2% (n=2) 77,8% (n=7)

Gréfico 13 — Diplomados que prosseguiram estudos sem exclusividade — IES de frequéncia do novo ciclo
100,0%

B Uma escola do IPC
B Um outro Instituto Politécnico publico ou privado em Portugal

B Uma Universidade publica ou privada em Portugal
42,9%

28,6% 28,6%

LICENCIATURA (n=2) MESTRADO (n=7)
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Quadro 25 — Diplomados que prosseguiram estudos sem exclusividade — IES de frequéncia do novo ciclo, por curso

Ne DE UM OUTRO INSTITUTO UMA UNIVERSIDADE
CURSOS RESP-OSTAS IPC POLITECNICO PUBLICO OU | PUBLICA OU PRIVADA EM
PRIVADO EM PORTUGAL PORTUGAL
Administragdo e Marketing
Contabilidade e Administragao 3 33% 67%
; Desenvolvimento Regi.or’ufl e 1 100%
E Ordenamento do Territério
g Seguranga do Trabalho
w
= Engenharia Informatica 2 100%
-
Gestdo
Gestdo de Bioindustrias 1 100%
o) - -
2 Gestdo de Negdcios
o
E Marketing e Comunicagdo
= (Especializacio em Gest3o de Marketing)
[-9
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
9 55,6% (n=5) 22,2% (n=2) 22,2% (n=2)

Quadro 26 — Diplomados que prosseguiram estudos sem exclusividade — frequéncia no IPC, por curso

N2 DE
CURSOS RESPOSTAS ESTGOH ISCAC
1 1

P2 Contabilidade e Administragdo
-4
E Desenvolvimento Regional e 1 1
=l Ordenamento do Territdrio
w
=8 Gestdo de Bioindustrias 1 1
&
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 1 1
5 20,0% (n=1) | 40,0% (n=2) |40,0% (n=2)

3.5. RELACAO ENTRE O CURSO E O EXERCICIO PROFISSIONAL

Dos 28 diplomados respondentes na avaliacdo deste item, foi possivel verificar que:

1) 60,7% avaliam como “Bastante Adequada” e “Totalmente Adequada” a formacdo desenvolvida

no curso para o exercicio de fungdes profissionais na area de formacao;
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2) 60,7% manifestaram sentir necessidade de recorrer a cursos/ac¢des de formacdo complementares
a sua formacdo académica e 46,4% frequentou efetivamente formacdo complementar;

3) das 9 dimensdes avaliadas com média acima de 3,61 para a ESTGOH, destacam-se com maior
relevancia a influéncia que o curso teve no desenvolvimento de capacidades/qualidade como o

“Trabalho em equipa”, a “Autonomia e espirito de iniciativa” e “Organizar e planear”;

4) 85,7% considera que deveria ser atribuida uma maior importancia no curso a “Vertente Prdtica”
e a “Relagdio com o mercado de trabalho” seguindo-se de 71,4% para a “Articulagdo dos contetidos
das diferentes disciplinas”, a “Relevdncia dos contetudos” e a “Atualizacdo dos programas/

conteudos”.

Grafico 14 — Avaliagdo da adequabilidade da formacgdo profissional para o exercicio de fungdes

32,1%
= POUCO ADEQUADO (n=2)

ADEQUADO (n=9)

42,9%

BASTANTE ADEQUADO (n=12)

B TOTALMENTE ADEQUADO (n=5)

Quadro 27 — Avaliagdo da adequabilidade da formagao profissional para o exercicio de fungdes, por curso

N2 DE POUCO BASTANTE | TOTALMENTE
Sl RESPOSTAS | ADEQUADA ARESEEDS ADEQUADA | ADEQUADA
1

Administragcdo e Marketing 100%
Contabilidade e Administragdo 8 38% 50% 12%
§ Desenvolvimento Regional e Ordenamento do o
= o 1 100%
= Territorio
; Seguranca do Trabalho 1 100%
w
=2 Engenharia Informética 6 33% 17% 50%
-
Gestdo 4 25% 75%
Gestdo de Bioindustrias
=8 Gestdo de Negbcios 3 33% 33% 34%
=
i Marketing e Comunicagdo (Especializagdo em ) 100%
E Gestdo de Marketing) ?
&
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 100%
()
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Nota: Foram destacados a verde os cursos em que mais de 50% das respostas recai nos dois valores da escala mais elevados
(“Bastante Adequada” e “Totalmente Adequada”).

Grafico 15 — Necessidade de recorrer a cursos/formacgdes complementares a formagdo académica

17,9%

3,6%

NAO (n=11);

39,3%

# SIM, PROGREDIR NA CARREIRA (n=5)
SIM, VALORIZAGAO PESSOAL (n=1)

= SIM, PROGREDIR NA CARREIRA E VALORIZAGAO PESSOAL (n=11)

Quadro 28 — Necessidade de recorrer a cursos/formagdes complementares a formagdo académica, por curso

N2 DE sim, sim, SIM, PROGREDIR NA
CURSOS PROGREDIR | VALORIZAGAO CARREIRA E
RESPOSTAS NA CARREIRA PESSOAL VALORIZAGAO PESSOAL
Administragcdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragao 8 63% 25% 13%
; Desenvolvimento Regional e 1 1009
: ] (]
w1 Ordenamento do Territério
‘z) Seguranca do Trabalho 1 100%
w
=M Engenharia Informatica 6 17% 17% 67%
-
Gestdo 4 50% 50%
Gestdo de Bioindustrias
o) N o
Q Gestdo de Negdcios 3 67% 33%
o
7 Marketing e Comunicacdo (Especializagdo
wv
. 2 1009
E em Gestdo de Marketing) %
[-%
Gestdo de Pequenas e Médias Empresas 2 50% 50%

Grafico 16 — Frequéncia efetiva de cursos/formacdes complementares a formagdo académica

NAO (n=15);

o SIM, PROGREDIR
/070 NA CARREIRAE
VALORIZACAO
PESSOAL (n=9);
32,1%
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Quadro 29 - Frequéncia efetiva de cursos/formacdes complementares a formagdo académica, por curso

Ne DE Sim, SIM, PROGREDIR NA
CURSOS RESP-OSTAS PROGREDIR CARREIRA E
NA CARREIRA VALORIZACAO PESSOAL

Administragcdo e Marketing 1 100%
Contabilidade e Administragao 8 75% 13% 13%

; Desenvolvimento Regional e Ordenamento do 1 100%

= Territorio

‘é’ Seguranca do Trabalho 1 100%

w

=2 Engenharia Informética 6 33% 17% 50%

-
Gestdo 4 75% 25%
Gestdo de Bioindustrias

<8,—_ Gestdo de Negdcios 3 100%

o

= . N o

o Mark~et|ng e Comu'nlcacao (Especializagdo em ) 100%

= Gestdo de Marketing)

[N

) estdo de Pequenas e Médias Empresas b b 6

; Gestdo de P Médias E 2 50% 50% 100%

Grafico 17 — Avaliagdo da influéncia do curso no desenvolvimento de algumas capacidades e qualidades

TRABALHO EM EQUIPA

AUTONOMIA E ESPIRITO DE INICIATIVA

4,07

4,00
98

ORGANIZAR E PLANEAR

. ,86
ADAPTAGAO A MUDANGA
3,87

ANALISE CRITICA
3,92

RESOLVER PROBLEMAS
3,92

CONCEBER E GERIR PROJETOS

3,80

TOMADA DE DECISOES

® Média ESTGOH
COMUNICAR COM PROFISSIONAIS DE OUTRAS AREAS

B Média IPC

26de 31

ModC.7_2.0
SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



Inquérito Empregabilidade aos Diplomados 2019/2020

Relatério ESTGOH
Politécnico
de Coimbra

Quadro 30 — Avaliagdo da influéncia do curso no desenvolvimento de algumas capacidades e qualidades, média por curso

a2 = - o < s 8 w g Sy
£ | o S8g|lzc|os| E|xzS|=cE|8g|ogs
S |25[2cZ|S5|S2| & |52|43|zo6|52%
CURSOS & | S SeEqlzz|a2| & |32 2|29
= < 2xg5|< £ o %) a 219 a O|lz o <
s [29|852|23(z2| 2 |£|5(55|2¢8¢
(7] D o o
S 1E (2875 (2|2 |"=[°E|" |8¢g3
2 O a
Administracdo e Marketing 1 3,00 3,00 4,00 | 3,00 | 4,00 3,00 | 4,00 | 4,00 4,00
Contabilidade e Administragao 8 4,38 3,88 4,25 | 4,25 | 4,25 | 4,13 | 3,38 | 3,63 4,13
< . .
D | R |
3 Desenvolvimento Reglonal e 1 | 500 500 | 500500 100]|500]|s500]s00]| 500
= Ordenamento do Territorio
‘é Seguranga do Trabalho 1 3,00 4,00 5,00 | 5,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 5,00 5,00
w
" Engenharia Informatica 6 4,00 4,17 4,00 | 3,67 | 3,67 | 3,83 | 3,83 | 3,50 3,00
—
Gestdo 4 4,00 4,00 3,75 | 4,00 | 3,75 | 3,25 | 3,50 | 3,50 3,00
Gestdo de Bioindustrias
8 Gestdo de Negdcios 3 3,33 4,00 3,33 | 3,33 | 3,67 | 3,33 | 3,67 | 4,00 3,67
?‘_: Marketing e Comunicagdo
4 (Especializacdo em Gest3o de 2 4,00 4,00 4,00 | 2,00 | 3,00 | 2,50 | 3,50 | 2,50 2,50
= Marketing)
[-9 ~ JoT
Gestdo de Pequenas e Médias 2 | 450 | 400 | 350/ 450350 400 | 400 |35 | 4,00
15} Empresas

Grafico 18 — Distribuigdo da avaliagdo da influéncia do curso no desenvolvimento de algumas capacidades e qualidades

14,3%
17,9% ’
. s . 25,0% [N 25,0%
0y 0
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Quadro 31 — Distribuigdo da avaliagdo da influéncia do curso no desenvolvimento de algumas capacidades e qualidades, por curso

Avaliagdo da influéncia do curso no | Trabalho Autonomia e ; . L Conceber Comunicar com
desenvolvimento de algumas em espirito de Organizar Adaptagdo a An:al'lse Resolver e gerir Toma'df de profissionais de
capacidades e qualidades equipa iniciativa e planear  mudanga Critica  problemas projetos decisdes outras areas
) Extremamente Relevante
'§ E’ _ Bastante Relevante 100% 100% 100% 100% 100%
_‘E % E_ Relevante| 100% 100% 100% 100%
£ = Pouco Relevante
2 Nada Relevante
v o Extremamente Relevante| 50% 25% 25% 50% 38% 38% 13% 25% 38%
2 T Bastante Relevante| 38% 50% 75% 25% 50% 50% 25% 13% 50%
% g E Relevante| 13% 13% 25% 13% 50% 63%
‘g .g Pouco Relevante 13% 13% 13% 13%
© < Nada Relevante
Q o __ Extremamente Relevante| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
g ';'; g E_ Bastante Relevante
< é 'gﬂ E E Relevante
E ﬁ o % E Pouco Relevante
= Nada Relevante 100%
g o Extremamente Relevante 100% 100% 100% 100%
g E £o - Bastante Relevante 100% 100% 100% 100%
§ _r.g T'SI Relevante| 100%
% = Pouco Relevante
2 Nada Relevante
Extremamente Relevante| 17% 33% 33% 17% 17% 33% 17% 17% 17%
'g % _ Bastante Relevante| 67% 50% 33% 33% 33% 33% 50% 17% 17%
g £ ﬁ Relevante| 17% 17% 33% 50% 50% 17% 33% 67% 17%
:5"“_2 = Pouco Relevante 17% 50%
Nada Relevante
Extremamente Relevante| 25% 50% 25% 25% 25%
° Bastante Relevante| 50% 25% 25% 50% 75% 50% 75% 25% 50%
% E Relevante| 25% 50% 25% 25% 25% 25% 25%
© Pouco Relevante 25% 25% 25% 25%
Nada Relevante 25%
Extremamente Relevante| 33% 33% 33% 33%
3 .E Bastante Relevante 33% 33% 67% 33% 67% 33% 67%
',§ E" E Relevante| 33% 33% 33% 67% 33% 67% 33% 33% 33%
8 oz Pouco Relevante| 33% 33%
§ Nada Relevante
E g T Extremamente Relevante| 50% 50% 50% 50% 50%
S :::’ E’ g Iil Bastante Relevante 50% 50%
EE8 2 Relevante| 50% 50% 50% 50% 50%
é é ) % Pouco Relevante 50% 50%
S 2 Nada Relevante 50% 50% 50% 50%
H Extremamente Relevante| 50% 50% 50% 100% 50%
3 g g_\ Bastante Relevante| 50% 50% 50% 50% 100% 50%
’é § é E Relevante 50% 50% 50% 50% 50%
3 E % Pouco Relevante
§ Nada Relevante

Nota: Foram destacados a verde os cursos em que mais de 50% das respostas recai nos dois valores da escala mais elevados (“Bastante
Relevante” e “Extremamente Relevante”).
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Grafico 19 — Distribuigdo da avaliagdo do grau de importancia atribuido a 8 vertentes do Curso
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Quadro 32 — Distribui¢do da avaliagdo do grau de importancia atribuido a 8 vertentes do curso, por curso

— e A Articulagdo dos . Atualizagdo Relagdo Realizagdo de
Avaliagdo da influéncia do curso no . Relevancia . L o
. Vertente Vertente conteudos das dos com o Estagio atividades praticas
desenvolvimento de algumas L. L. ) dos . .
. . tedrica  pratica diferentes i programas/ mercado de curricular extracurriculares
capacidades e qualidades U conteudos . -
disciplinas conteudos trabalho e ludicas
9 w Maior Importancia 100% 100% 100% 100% 100%
[T -
o S — Anci 0,
g g = Igual Importancia| 100%
E § < Menor Importancia 100% 100%
2 N3o se aplica
3 ,§ Maior Importancia| 38% 88% 88% 88% 75% 63% 88% 100%
(T
2 % = Igual Importancia| 63% 13% 13% 13% 13% 38%
S o .2
g E < Menor Importancia 13%
S '<° N&o se aplica 13%
2 2 = Maior Importancia| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 75%
c
Qo o O I
Esces Igual Importancia 13%
< IR
% 8 g 2 Menor Importéncia
~ RN
g a o = N3o se aplica 100% 13%
E ) Maior Importancia| 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
] o A
o} §- ‘EB —TF Igual Importéncia
g o L A
5 8 <= Menor Importancia
& -
P N&o se aplica
© ® Maior Importancia 83% 50% 83% 67% 83% 33% 100%
=
s 32' T lgual Importancia| 50% 17% 33% 33% 17% 33%
c I
§° s Menor Importéncia|  50% 17% 17% 17%
(=
o= N&o se aplica 17%
Maior Importancia|  50% 75% 50% 25% 75% 100% 75% 17%
zg 3 Igual Importancia| 50% 25% 50% 75% 25% 25% 50%
w
6 < Menor Importancia 17%
N&o se aplica 17%

Nota: Foram sinalizados a verde as vertentes que em cada curso sdo indicadas por mais de 75% dos respondentes.
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o A s Articulagdo dos . Atualizagdo Relagdo Realizagdo de
Avaliagdo da influéncia do curso no . Relevancia - - -
) Vertente Vertente conteudos das dos com o Estagio atividades praticas
desenvolvimento de algumas L. L. . dos . .
. . tedrica  pratica diferentes i programas/ mercadode curricular extracurriculares
capacidades e qualidades o conteudos . -
disciplinas conteudos trabalho e ludicas
.§ Maior Importancia| 33% 100% 67% 67% 67% 100% 33% 25%
0
v}
é‘ = Igual Importancia 67% 33% 33% 50%
sl
o Menor Importancia 33% 33% 25%
us
)
< o N3o se aplica 33%
o
= —
@ s & Maior Importancia|  50% 100% 100% 100% 100% 100%
= B E
295 lgual Importancia| 50% 50% 33%
g2
x L 9 <
& ST Menor Importancia 50%
SEg
€ w
G
© 8 N3o se aplica 67%
% - Maior Importancia 100% 50% 50% 100% 100% 100%
c Q8
o
% s _ lgual Importancia| 100% 50% 50% 100%
s 59
vy S A
T s Menor Importancia
O T
e e
é 2 N&o se aplica

Nota: Foram sinalizados a verde as vertentes que em cada curso sdo indicadas por mais de 75% dos respondentes.
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