DGES Direcao-Geral do Ensino Superior

DSSRES Direcio de Servicos de Suporte a Rede do Ensino Superior

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Parecer Despacho
Concordo.

O Diretor-Geral,
Prof. Doutor Joaquim Mourato

Concordo.

A consideracio superior.

A Diretora de Servigcos de Suporte a Rede do
Ensino Superior

Inés Vasques Branco

Registo de alteracdes de elementos caracterizadores de um ciclo de estudos

(artigos 75.2 a 80.2 do Regime juridico dos graus e diplomas do ensino superior - RJGDES)

Foi recebido a 20/06/2023, ao abrigo da alinea b) do artigo 76.2-B do RIGDES, o seguinte
requerimento de registo da alteragdo (ID-2782):

* Registo na DGES: R/A-Cr 44/2017, de 08/06/2017

® 9299: Mestrado - 22 ciclo em Gestdo de Recursos Humanos

¢ 3063: Instituto Politécnico de Coimbra - Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Coimbra
Com a seguinte situagdo de acreditagao:

* PERA/2223/1600170, publicada em 18/04/2023, vélida por 2 anos

Andlise técnica e proposta de decisao

A alteragdo enquadra-se no ambito na alinea b) do n.2 1 do artigo 76.2-B do RIGDES, tendo obtido a

concordancia da A3ES.

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.2 a 80.2 do RIGDES, propd&e-se o registo da alteragao, com os
seguintes dados:

¢ NUmero do registo da alteragdo: R/A-Cr 44/2017/AL01

¢ Data da decisdo: Data do despacho.

¢ Elementos caracterizadores que se juntam em anexo.

A instituicdo de ensino superior deve proceder a publicacdo da alteracdo na 2.2 série do Diario da
Republica, mencionando expressamente:

a) Asreferéncias da publicacdo em Diario da Republica da caracteriza¢do do ciclo de estudos
anterior a alteragdo agora registada;

b) O nimero e data do registo de altera¢do acima indicada.

Lisboa, 24/07/2023
Ana Margarida Miranda

Av.Dugque D’Avila, 137  1069-016 LISBOA  PORTUGAL
213126000 213126041 www.dges.gov.pt



ANEXO

1. Instituicdo de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra - Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Coimbra (3063)

2. Tipo de curso: Mestrado - 22 ciclo
3. Denominagdo: Gestdao de Recursos Humanos
4. Grau ou diploma: Mestre

5. Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario a
obtengdo do grau ou diploma: 120 créditos ECTS

6. Opgdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagdo da
estrutura curricular: Nao aplicavel

7. Estrutura curricular:

QUADRON.21
Areas cientificas Sigla Créditos
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias Empresariais e CEE 110,0
Econédmicas
Direito e Ciéncias Sociais DCS 5,0
Métodos Quantitativos e MQSIG 5,0
Sistemas de Informacdo de
Gestdo

Subtotal 120,0

Total 120

8. Observacoes:



9. Plano de estudos:

QUADRO N.2 2
Unidade curricular Area Ano Organizagdo Horas de trabalho Créditos Observacgdes
(1) cientifica | curricular do ano Total Contacto (7) (8)
(2) (3) curricular (5) (6)
(4) T TP PL TC S E oT Horas totais
de contacto
Direito das RelagGes de Trabalho DCS o 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Estratégia e Competitividade CEE o 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Lideranga e Gestdo de Equipas CEE o 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Andlise Exploratéria de Dados MQSIG 1.0 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Psicossociologia das Relagbes Humanas CEE e 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Fundamentos de Gest&do de Recursos CEE 1.2 1.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Humanos
Metodologias de Investigagdo CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Comunicagdo, Negociagcdo e Gestdo de CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Conflitos
Gestdo Administrativa de Recursos Humanos CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Gestdo do Desempenho e da Compensagdo CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Gestdo da Mudanga e Coaching CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Recrutamento e Selegdo CEE 1.2 2.2 Semestre 133,5 30,0 10,0 40,0 5,0
Dissertagdo ou Trabalho de Projeto ou Estagio | CEE o Anual 1600,0 960,0 90,0 1050,0 60,0
e Relatério




