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ACEF/1920/0307207 — Guião para a auto-avaliação

I. Evolução do ciclo de estudos desde a avaliação anterior
1. Decisão de acreditação na avaliação anterior.

1.1. Referência do anterior processo de avaliação.
ACEF/1314/07207

1.2. Decisão do Conselho de Administração.
Acreditar com condições

1.3. Data da decisão.
2015-02-13

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na
sequência de condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE.

2. Síntese de medidas de melhoria do ciclo de estudos desde a avaliação anterior, designadamente na sequência de
condições fixadas pelo CA e de recomendações da CAE (Português e em Inglês, PDF, máx. 200kB).

2._I.2.pdf

3. Alterações relativas à estrutura curricular e/ou ao plano de estudos(alterações não incluídas no ponto
2).

3.1. A estrutura curricular foi alterada desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Não

3.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

3.1.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

3.2. O plano de estudos foi alterado desde a submissão do guião na avaliação anterior?
Não

3.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

3.2.1. If the answer was yes, present an explanation and justification of those modifications.
<no answer>

4. Alterações relativas a instalações, parcerias e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem (alterações não incluídas no ponto 2)

4.1. Registaram-se alterações significativas quanto a instalações e equipamentos desde o anterior processo de avaliação?
Não

4.1.1. Em caso afirmativo, apresentar uma breve explanação e fundamentação das alterações efetuadas.
<sem resposta>

4.1.1. If the answer was yes, present a brief explanation and justification of those modifications.
<no answer>

4.2. Registaram-se alterações significativas quanto a parcerias nacionais e internacionais no âmbito do ciclo de estudos
desde o anterior processo de avaliação?

Sim

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/questionId/bdc679a2-77fe-3f55-520d-5da6f4915c64
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4.2.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Reforço das parcerias para mobilidade internacional de docentes e estudantes por via do alargamento às seguintes
universidades de países parceiros do programa Erasmus+:
Iakob Gogebashvili Telavi State University (Georgia)
State Institute of Tecnology Saint Petersburg (Russia)
North Caucasus Federal University (Russia)
Univerzitet U Istocnom Sarajevu (Bosnia-Herzegovina)
Jordan University of Science and Technology (Jordan)

4.2.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
Agreements were made with non-EU institutions and the following obtained International Credit Mobility:
Iakob Gogebashvili Telavi State University (Georgia)
State Institute of Tecnology Saint Petersburg (Russia)
North Caucasus Federal University (Russia)
Univerzitet U Istocnom Sarajevu (Bosnia-Herzegovina)
Jordan University of Science and Technology (Jordan)

4.3. Registaram-se alterações significativas quanto a estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem desde
o anterior processo de avaliação?

Sim

4.3.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
A plataforma NONIO é agora usada para partilha de materiais de apoio, comunicação com os estudantes, submissão
de trabalhos, fóruns de discussão, acompanhamento de avaliação e consulta de horário.

4.3.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
The NONIO platform is now used for sharing support materials, communicating with students, submitting
assignments, discussion forums, evaluation monitoring and schedule consultation.

4.4. (Quando aplicável) registaram-se alterações significativas quanto a locais de estágio e/ou formação em serviço,
protocolos com as respetivas entidades e garantia de acompanhamento efetivo dos estudantes durante o estágio desde o
anterior processo de avaliação?

Sim

4.4.1. Em caso afirmativo, apresentar uma síntese das alterações ocorridas.
Novos locais de estágio incluíram:
Adega de Cantanhede – Cantanhede
ASAE – Coimbra (C)
Caves Primavera – Águeda
Cerealis – C
Cevadas – Casa das Carnes do Ervedal
Chocolateria Delícia – Viseu
Cofisa – conserva de peixe – Figueira da Foz (FF)
Controlvet - C
Decorgel – produtos alimentares
DIA supermercados – Campo – Valongo
Ernesto Morgado SA – Alquiedão
FrijoBel – Penela 
Frulact Industrias Agro-Alimentares – Covilhã
Frutorra - Pimenta – Soure
Gelcentro, LDA – C
Incarpo - Industria de Carnes – Condeixa
Jeronimo Martins – Pingo Doce – Porto
Lacticínios MAF, Lda. – Santa Maria da Feira (SMF)
Lusiaves – Marinha das Ondas – FF
Moagem Ceres – FF
Nutrigreen SA –Torres Novas
Oceanic, Lda. – Filial de Matosinhos
Panicongelados – Montijo – Monte Redondo
Panrico - Produtos Alimentares - Gulpilhares – VNG
Primor Charcutaria – Prima, S.A. – Famalicão
Prisca Alimentação SA – Trancoso
PROBAR – Cernache – C
Rogério Leal Filhos – SMF
Sense Test – VNG
Sorgal óleos e rações SA – Ovar

4.4.1. If the answer was yes, present a synthesis of those changes.
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New internship places included:
Adega de Cantanhede – Cantanhede
ASAE – Coimbra (C)
Caves Primavera – Águeda
Cerealis – C
Cevadas – Casa das Carnes do Ervedal
Chocolateria Delícia – Viseu
Cofisa – conserva de peixe – Figueira da Foz (FF)
Controlvet - C
Decorgel – produtos alimentares
DIA supermercados – Campo – Valongo
Ernesto Morgado SA – Alquiedão
FrijoBel – Penela 
Frulact Industrias Agro-Alimentares – Covilhã
Frutorra - Pimenta – Soure
Gelcentro, LDA – C
Incarpo - Industria de Carnes – Condeixa
Jeronimo Martins – Pingo Doce – Porto
Lacticínios MAF, Lda. – Santa Maria da Feira (SMF)
Lusiaves – Marinha das Ondas – FF
Moagem Ceres – FF
Nutrigreen SA –Torres Novas
Oceanic, Lda. – Filial de Matosinhos
Panicongelados – Montijo – Monte Redondo
Panrico - Produtos Alimentares - Gulpilhares – VNG
Primor Charcutaria – Prima, S.A. – Famalicão
Prisca Alimentação SA – Trancoso
PROBAR – Cernache – C
Rogério Leal Filhos – SMF
Sense Test – VNG
Sorgal óleos e rações SA – Ovar

1. Caracterização do ciclo de estudos.
1.1 Instituição de ensino superior.

Instituto Politécnico De Coimbra

1.1.a. Outras Instituições de ensino superior.

1.2. Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior Agrária De Coimbra

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos.
Engenharia Alimentar

1.3. Study programme.
Food Engineering

1.4. Grau.
Mestre

1.5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (PDF, máx. 500kB).
1.5._Despacho8174_2015_MEAL plano de estudos.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos.
CNAEF 541 - Engenharia das Indústrias Alimentares

1.6. Main scientific area of the study programme.
ISCED 541 - Food and Drink Processing

1.7.1. Classificação CNAEF – primeira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos):

541

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/questionId/bf0f1658-c44a-20e3-d72c-5da6f418a6c2
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1.7.2. Classificação CNAEF – segunda área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos), se aplicável:

529

1.7.3. Classificação CNAEF – terceira área fundamental, de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de Março (CNAEF-3
dígitos), se aplicável:

345

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau.
120

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL n.º 74/2006, de 24 de março, com a redação do DL n.º 63/2016 de 13 de
setembro):

2 anos

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL no. 74/2006, March 24th, as written in the DL no. 63/2016, of September
13th):

2 years

1.10. Número máximo de admissões.
30

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e respetiva justificação.
<sem resposta>

1.10.1. Intended maximum enrolment (if different from last year) and respective justification.
<no answer>

1.11. Condições específicas de ingresso.
Os titulares do grau de licenciado, ou equivalente legal, de cursos nas áreas das Engenharia Alimentar, e outras
engenharias ou áreas afins; 
Os titulares de um grau académico superior estrangeiro numa das áreas referidas em a), ou equivalente legal,
conferido como sequência de um 1º ciclo de estudos organizado de acordo com os princípios do Processo de Bolonha
por um Estado aderente a este Processo; 
Os titulares de um grau académico superior nacional ou estrangeiro, nas áreas referidas em a), que seja reconhecido
pelo Conselho Técnico-Científico como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado; 
Os detentores de um currículo escolar, científico ou profissional, que seja reconhecido como atestando capacidade
para realização deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico-Científico;
Estudantes que não tenham concluído o ciclo conducente ao grau de licenciado, podem candidatar-se
condicionalmente, desde que reúnam as condições para obtenção do grau até ao final da época especial.

1.11. Specific entry requirements.
Holders of a first cycle degree, or legal equivalent, in the areas of Food Engineering , and other engineering or related
areas ; 
Holders of a foreign academic degree in one of the areas referred to in a) , or legal equivalent , as conferred following a
1st cycle of studies organized according to the principles of the Bologna Process by a State acceding to this process ;
Holders of an academic degree, national or foreign, in the areas referred to in a), which can be recognized by the
Scientific-Technical Council as meeting the objectives of a first cycle degree; 
The holders of an academic, scientific or professional curriculum that is recognized as attesting the capacity to carry
out this cycle of studies by the Scientific-Technical Council; 
Students who have not completed the programme of study leading to the bachelor's degree may apply conditionally,
provided they meet the requirements for the degree by the end of the last years' evaluation season.

1.12. Regime de funcionamento.
Outros

1.12.1. Se outro, especifique:
O mestrado funciona às 6ª Feiras das 14:00 às 20:00 e Sábados, das 09:00 às 18:00.

1.12.1. If other, specify:
Classes are on Fridays from 14:00 to 20:00 and Saturdays from 08:00 to 18:00.

1.13. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:
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Escola Superior Agrária de Coimbra (www.esac.pt). Instalações incluem salas de aula, laboratórios e oficinas
tecnológicas.

1.14. Regulamento de creditação de formação académica e de experiência profissional, publicado em Diário da República
(PDF, máx. 500kB).

1.14._4alteracao_regulamento_creditacao_ipc.pdf
1.15. Observações.

.

1.15. Observations.
.

2. Estrutura Curricular. Aprendizagem e ensino centrados no estudante.
2.1. Percursos alternativos, como ramos, variantes, áreas de especialização de mestrado ou
especialidades de doutoramento, em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável)

2.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização em que o ciclo de estudos se estrutura (se
aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation compatible with the structure of the
study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):

<sem resposta>

2.2. Estrutura curricular (a repetir para cada um dos percursos alternativos)

2.2. Estrutura Curricular -

2.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor, ou outra (se aplicável).
<sem resposta>

2.2.1. Branches, options, profiles, major/minor, or other (if applicable)
<no answer>

2.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and credits that must be obtained
before a degree is awarded

Área Científica / Scientific
Area

Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios /
Mandatory ECTS

ECTS Mínimos Optativos / Minimum
Optional ECTS*

Observações /
Observations

Indústrias Alimentares 541 78 0
Engenharia e Técnicas Afins 529 11 0
Gestão e Administração 345 8 0
Tecnologia dos Processos
Químicos 524 5 0

Segurança e Higiene no
Trabalho 862 4 0

Ciências Sociais e do
Comportamento 312 4 0

Matemática Aplicada 461 5 0
Ciências da Vida 421 5 0
(8 Items)  120 0  

2.3. Metodologias de ensino e aprendizagem centradas no estudante.

2.3.1. Formas de garantia de que as metodologias de ensino e aprendizagem são adequadas aos objetivos de
aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes, favorecendo o seu papel ativo
na criação do processo de aprendizagem.

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/download/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/questionId/bfa6d6f6-199f-3fbb-4d55-5da6f418a4af
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No planeamento das unidades curriculares e nas suas atualizações e melhoramentos, as metodologias de ensino e
aprendizagem são alinhadas com os objetivos de aprendizagem e os métodos de avaliação, numa primeira fase pelos
docentes da unidade curricular (UC) e revistas pela coordenação do curso. Caso a coordenação entenda que há
modificações a implementar, a ficha de unidade curricular (FUC) é devolvida ao regente da UC para ser retificada. Na
generalidade das UCs é promovido o recurso à pesquisa e realização de trabalhos em grupo para promoção de
competências como a autonomia, o espírito de iniciativa, a liderança, a capacidade de trabalho em equipa e a gestão
de tempo. É tendencialmente exigida uma crescente autonomia na realização dos trabalhos propostos, assumindo o
professor um papel de tutor/orientador.

2.3.1. Means of ensuring that the learning and teaching methodologies are coherent with the learning outcomes
(knowledge, skills and competences) to be achieved by students, favouring their active role in the creation of the learning
process.

At the planning phase of curricular units and their updates and improvements, teaching and learning methodologies
are aligned with learning objectives and assessment methods in the first phase by the teachers of the curricular unit
and reviewed by the course coordination team. If the coordination understands that there are modifications to be
implemented, the description of the curricular unit (CU) is returned to the CU responsible for rectification. Across
almost all CUs, the use of group work is promoted to promote the development of teamwork competence. From the
beginning of the first year to the end of the second year trimester, an increasing autonomy in the development of
works is required, with a tendentially reduced input of theoretical material provided by the teachers, along with
increased monitoring of the work development with corrections and orientations in their developments.

2.3.2. Forma de verificação de que a carga média de trabalho necessária aos estudantes corresponde ao estimado em
ECTS.

A verificação foi feita de forma regular até à acreditação do curso pela coordenação do curso. Na altura verificou-se
que a carga declarada pelos estudantes depende bastante do grupo dos estudantes, tendo-se inferido que estudantes
com melhores avaliações declaram menos carga.
Recentemente, no questionário da avaliação da atividade docente aos estudantes, foram incluídas questões para
quantificar a carga média:
Tempo semanal gasto nesta disciplina para além das aulas: (1) <2h; (2) 2-4h; (3) 5-8h; (4) >8h 
Nº de inscrições que já fizeste nesta disciplina: 1; 2 ou mais
No entanto, o nº de estudantes que respondeu aos inquéritos foi reduzido, o que não permitiu aferir com rigor a carga
de trabalho de cada UC.
A necessidade de obter uma avaliação pelos estudantes que seja representativa quer para a avaliação pedagógica dos
docentes quer para a verificação dos ECTS, requer medidas para aumentar o nº de respostas, medidas estas a cargo
do SGQ do IPC.

2.3.2. Means of verifying that the required average student workload corresponds to the estimated in ECTS.
Verification was done on a regular basis until the course was accredited by the course coordinator. At the time it was
found that the load declared by the students depends a lot on the group of students, having inferred that students with
better grades declare less load.
Recently, in the questionnaire of evaluation of the teaching activity to the students, questions were included to
quantify the average load:
Weekly time spent in this discipline beyond classes: (1) <2h; (2) 2-4h; (3) 5-8h; (4)> 8h
Number of entries you have already made in this course: 1; 2 or more
However, the number of students who answered the surveys was reduced, which did not allow to accurately assess the
workload of each CU.
The need to obtain a student assessment that is representative of both the pedagogical assessment of teachers and
the verification of ECTS requires measures to increase the number of responses, which are the responsibility of the
IPC Quality Assurance Department.

2.3.3. Formas de garantia de que a avaliação da aprendizagem dos estudantes é feita em função dos objetivos de
aprendizagem.

Conforme referido em 2.3.1, no planeamento das unidades curriculares e nas suas atualizações e melhoramentos, as
metodologias de ensino e aprendizagem são alinhadas com os objetivos de aprendizagem e os métodos de avaliação
numa primeira fase pelos docentes da UC e revistas pela coordenação do curso. Caso a coordenação entenda que há
modificações a implementar, a FUC é devolvida ao regente da UC para esta ser retificada. Segue-se o conceito de
alinhamento de John Biggs largamente seguido no ensino superior.
Em cada unidade curricular, na avaliação por frequência é sempre tido em conta a realização de duas ou mais
avaliações, de preferência de diferente índole (teste escrito, relatório e/ou apresentação oral de trabalho de grupo,
relatório individual, participação individual em aula ou no trabalho) para melhor capturar as diferentes dimensões da
aprendizagem e do desenvolvimento de competências.

2.3.3. Means of ensuring that the student assessment methodologies are aligned with the intended learning outcomes.
As mentioned in 2.3.1, in the planning of curricular units and their updates and improvements, teaching and learning
methodologies are aligned with learning objectives and assessment methods in the first phase by the CU lecturers and
reviewed by the course coordination team. If the coordination understands that there are modifications to be
implemented, the CU description is returned to the CU responsible for rectification. Here is implemented John Biggs'
concept of alignment widely followed in higher education.
In each course unit, in the assessment along the semester, two or more evaluations are always used in the
assessment, preferably of different nature (written test, report and or oral presentation of group work, individual report,
individual participation in class) to better capture the different dimensions of learning and skills development.
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2.4. Observações

2.4 Observações.
.

2.4 Observations.
.

3. Pessoal Docente
3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.

3.1. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos.
Rui Manuel Machado da Costa
Sara Isabel Azevedo Proença
Sara dos Santos Escudeiro Cruz

3.3 Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

3.3. Equipa docente do ciclo de estudos / Study programme’s teaching staff

Nome / Name Categoria /
Category

Grau /
Degree

Especialista /
Specialist

Área científica / Scientific
Area

Regime de tempo /
Employment link

Informação/
Information

Aida Maria Gonçalves
Moreira da Silva

Professor
Coordenador ou
equivalente

Doutor Química 100 Ficha
submetida

Carlos José Dias
Pereira

Professor
Coordenador ou
equivalente

Doutor Ciência e Engenharia de
Alimentos 100 Ficha

submetida

Ivo Manuel Mira Abreu
Rodrigues

Professor Adjunto ou
equivalente Mestre

Título de
especialista (DL
206/2009)

Química e Qualidade dos
Alimentos 100 Ficha

submetida

João Filipe Marques
Gândara

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Engenharia Química 100 Ficha

submetida
Maria de Fátima
Martins Lorena de
Oliveira

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Engenharia Agronómica 100 Ficha

submetida

Maria Paula Pinto
Amador

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Engenharia Agro-Industrial 100 Ficha

submetida

Marta Helena
Fernandes Henriques

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor

Engenharia Química,
Especialidade: Processos
Químicos

100 Ficha
submetida

Orlando Marcelino
Almeida Simões

Professor
Coordenador ou
equivalente

Doutor Ciências Agrárias 100 Ficha
submetida

Rui Manuel Machado
da Costa

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Biotecnologia – Ciência e

Engenharia Alimentar 100 Ficha
submetida

Sara dos Santos
Escudeiro Cruz

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Matemática 100 Ficha

submetida
Susana Maria Pereira
Dias

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Engenharia Alimentar 100 Ficha

submetida
Dora Cristina Coelho
Pedro

Assistente convidado
ou equivalente Mestre Indústrias Alimentares 20 Ficha

submetida
Filipe Rafael Lopes
Pedrosa

Assistente convidado
ou equivalente Licenciado Gestão 20 Ficha

submetida
Manuel António
Coelho Vagarinho

Professor Adjunto ou
equivalente Licenciado CTC da Instituição

proponente Engenharia Agro-industrial 20 Ficha
submetida

Maria Ana de Sousa
Guedes Marques

Equiparado a
Assistente ou
equivalente

Licenciado Bioquimica 20 Ficha
submetida

Ana Paula da Silva
Mata

Assistente convidado
ou equivalente Licenciado Engenharia do Ambiente 20 Ficha

submetida
Carla Margarida
Marques Rodrigues

Professor Adjunto ou
equivalente Doutor Ciências e Engenharia do

Ambiente 100 Ficha
submetida

Marta Alexandra R.
Lopes

Professor Adjunto ou
equivalente

Doutor Título de
especialista (DL

Sistemas Sustentáveis de
Energia

100 Ficha
submetida
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https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/43d259a9-725c-3fb5-83ca-5da9887834a9
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/8950380c-8494-5f23-6c22-5da9894c81fb
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/a4d775fc-998e-e751-7b28-5da989356476
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/82db95f4-e91f-c2f5-f086-5da9891aba2a
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/c00b57dc-2041-50c4-c378-5da989607be4
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/e631bfb6-353f-df41-3ee5-5da989b580ab
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/14ef1510-b09e-97d6-4391-5da98967d36e
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/6dc2d541-691e-c81d-0250-5da98975b2b9
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/7b4c3376-1d15-cee5-d80d-5da98bccac51
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/3d9180f5-69ff-7843-1aab-5da98b905fef
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/4db9de10-d26f-476c-a6f7-5da98b3cfee5
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/64a53855-9dc2-417b-ff90-5da98b15ad41
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/5eed544b-8b0c-ffbf-ab8c-5da98e3c5a6a
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/8d00009c-1e49-fffa-a5ed-5da98ea52750
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/5974f9d6-385a-5628-98d9-5da98ebc0fb7
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/7500641f-4ce2-c043-ddb8-5de0f37f0c1a
https://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/c0c84871-7684-4618-af6b-5da6f4c460be/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85/annexId/e6f8c11b-478a-cffb-445e-5de0f44b6f8d
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206/2009)
     1400  

<sem resposta>

3.4. Dados quantitativos relativos à equipa docente do ciclo de estudos.

3.4.1. Total de docentes do ciclo de estudos (nº e ETI)

3.4.1.1. Número total de docentes.
18

3.4.1.2. Número total de ETI.
14

3.4.2. Corpo docente próprio do ciclo de estudos

3.4.2. Corpo docente próprio – docentes do ciclo de estudos em tempo integral / Number of teaching staff with a full
time employment in the institution.*

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº de docentes /
Staff number

% em relação ao total de ETI / %
relative to the total FTE

Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of
teaching staff with a full time link to the institution: 13 92.857142857143

3.4.3. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

3.4.3. Corpo docente academicamente qualificado – docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor / Academically
qualified teaching staff – staff holding a PhD

Corpo docente academicamente qualificado / Academically
qualified teaching staff

Nº de docentes (ETI) / Staff
number in FTE

% em relação ao total de ETI* / %
relative to the total FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) /
Teaching staff holding a PhD (FTE): 12 85.714285714286

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado

3.4.4. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialised teaching staff of the study programme

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
Nº de
docentes (ETI)
/ Staff number
in FTE

% em relação ao
total de ETI* / %
relative to the total
FTE*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do
ciclo de estudos (ETI) / Teaching staff holding a PhD and specialised in the fundamental areas of
the study programme

8 57.142857142857 14

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists not holding a PhD, with well recognised
experience and professional capacity in the fundamental areas of the study programme

1.2 8.5714285714286 14

3.4.5. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

3.4.5. Estabilidade e dinâmica de formação do corpo docente / Stability and development dynamics of the teaching
staff

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics
Nº de docentes
(ETI) / Staff
number in FTE

% em relação ao total de
ETI* / % relative to the
total FTE*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um
período superior a três anos / Teaching staff of the study programme with a full time link to
the institution for over 3 years

13 92.857142857143 14
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Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um
ano (ETI) / FTE number of teaching staff registered in PhD programmes for over one year

1 7.1428571428571 14

4. Pessoal Não Docente
4.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos. 

A ESAC possui um corpo não docente composto por 65 funcionários distribuídos pelas seguintes categorias:
técnico superior (18); informática (2); assistente técnico (20);
assistente operacional (25). Embora as atividades desenvolvidas pelos
funcionários não docentes se distribuam pelos diferentes ciclos de estudos ministrados na ESAC poderá
considerar-se que parte deles desenvolverão atividades mais centradas no curso de mestrado em Engenharia
Alimentar, nomeadamente aqueles que estão afetos ao Departamento de Ciência e Tecnologia Alimentar (1
técnico superior; 2 assistentes técnicos, 2 assistentes operacionais). Embora seja difícil de quantificar a carga
de ocupação que os funcionários de outros departamentos e serviços dedicam ao curso, estima-se uma
ocupação de cerca de 0,5 ETI em cada categoria profissional.

4.1. Number and employment regime of the non-academic staff allocated to the study programme in the present year. 
The ESAC has a non-teaching staff composed of 65 employees distributed by the following categories:
administrative officers (18), informatics technologists (2); technical assistants (20); operational assistants (25).
Although the activities undertaken by non-teaching staff are directed at different study cycles in ESAC, it can be
assumed that most of them will develop activities associated with the Food Engineering Master's degree, including
those working directly with
the Department of Food Science and Technology (1 administrative officer, 2 technical assistants, 2 operational
assistants). Although it is difficult to quantify the occupation load that employees from other departments and
services dedicate to this degree, it is estimated occupancy of about 0.5 FTE in each professional category.

4.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos. 
Dos funcionários afectos à leccionação do ciclo de estudos, um possui o grau de Mestre, outro possui um curso
profissional (nível 4), outro o 12º ano de escolaridade e os dois funcionários restantes o 9º ano de escolaridade.

4.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme. 
Of those non-teaching workers assigned to the study cycle, one has a Master's degree, one holds a
professional degree, other completed the 12th grade and the remaining two completed the 9th grade.

5. Estudantes
5.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Estudantes inscritos no ciclo de estudos no ano letivo em curso

5.1.1. Total de estudantes inscritos. 
59

5.1.2. Caracterização por género

5.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 14
Feminino / Female 86

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular.

5.1.3. Estudantes inscritos por ano curricular / Students enrolled in each curricular year

Ano Curricular / Curricular Year Nº de estudantes / Number of students
1º ano curricular 29
2º ano curricular 30
 59
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5.2. Procura do ciclo de estudos.

5.2. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano/ Last
year

Ano corrente /
Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 30 30 30
N.º de candidatos / No. of candidates 18 32 36
N.º de colocados / No. of accepted candidates 18 32 30
N.º de inscritos 1º ano 1ª vez / No. of first time enrolled 18 32 29
Nota de candidatura do último colocado / Entrance mark of the
last accepted candidate 0 0 0

Nota média de entrada / Average entrance mark 0 0 0

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes

5.3. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes. 
Do atual nº de estudantes, 55% são licenciados em Tecnologia Alimentar pelo IPC e os restantes têm licenciatura em
Qualidade Alimentar e Nutrição (10%), Engenharia Biológica (5%), Gastronomia, Biologia, Bioquímica, Zootecnia e
Ciência/Engenharia Alimentar.

5.3. Eventual additional information characterising the students. 
Of the current number of students, 55% have a degree in Food Technology from the IPC and the remaining have a
degree in Food Quality and Nutrition (10%), Biological Engineering (5%), Gastronomy, Biology, Biochemistry, Animal
Science and Science/ Food Engineering.

6. Resultados
6.1. Resultados Académicos

6.1.1. Eficiência formativa.

6.1.1. Eficiência formativa / Graduation efficiency

Antepenúltimo ano / Two before
the last year

Penúltimo ano / One before
the last year

Último ano /
Last year

N.º graduados / No. of graduates 15 24 18
N.º graduados em N anos / No. of graduates in N years* 0 2 2
N.º graduados em N+1 anos / No. of graduates in N+1
years 9 14 12

N.º graduados em N+2 anos / No. of graduates in N+2
years 6 6 6

N.º graduados em mais de N+2 anos / No. of graduates
in more than N+2 years 0 2 0

Pergunta 6.1.2. a 6.1.3.

6.1.2. Apresentar relação de teses defendidas nos três últimos anos, indicando, para cada uma, o título, o ano de
conclusão e o resultado final (exclusivamente para cursos de doutoramento). 

não aplicável a mestrado

6.1.2. List of defended theses over the last three years, indicating the title, year of completion and the final result (only for
PhD programmes). 

not applicable to MSc

6.1.3. Comparação do sucesso escolar nas diferentes áreas científicas do ciclo de estudos e respetivas unidades
curriculares. 

De 2015-16 a 2018-19, não excluindo estudantes que desistiram, a média de aprovação é a seguinte:
98% Seminários
96% Higiene e Segurança Industrial
95% Microbiologia Alimentar Avançada
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95% Sociologia das Organizações
94% Desenvolvimento de Novos Produtos
94% Projeto Industrial
91% Segurança Alimentar
91% Gestão da Qualidade e Auditorias
90% Projeto de Produto Alimentar
85% Orçamentação e Controlo de Custos
84% Métodos de Apoio à Decisão
83% Bioprocessos na Indústria Alimentar
81% Matemática Aplicada
68% Dinâmica de Sistemas
68% Controlo Automático de Processos

As UCs com taxa de aprovação menor que 90% são claramente UCs com maior exigência de conhecimentos de
matemática.

As taxas acima incluem desistências (<5%) que diminuem artificialmente as taxas de reprovação.

A desistência de alguns estudantes tem-se registado quase exclusivamente quando este tem dificuldade em conciliar
com o emprego. 

6.1.3. Comparison of the academic success in the different scientific areas of the study programme and the respective
curricular units. 

From 2015-16 to 2018-19, not excluding students who dropped out, the average pass rate is as follows:
98% Seminars
96% Industrial Hygiene and Safety
95% Advanced Food Microbiology
95% Sociology of Organizations
94% New Product Development
94% Industrial Project
91% Food Safety
91% Quality Management and Audits
90% Food Product Design
85% Budgeting and Cost Control
84% Decision Support Methods
83% Bioprocesses in the Food Industry
81% Applied Mathematics
68% System Dynamics
68% Automatic Process Control

CUs with a pass rate of less than 90% are clearly CUs that have in common a higher math knowledge requirement.

The above rates include dropouts (<5%) that artificially decrease the pass rate.

Some students drop out almost exclusively when they have difficulty reconciling their jobs.

6.1.4. Empregabilidade.

6.1.4.1. Dados sobre desemprego dos diplomados do ciclo de estudos (estatísticas da DGEEC ou estatísticas e estudos
próprios, com indicação do ano e fonte de informação). 

A partir de 60 respostas de diplomados entre 12/13 e 16/17, 2/3 estavam empregados na área alimentar, 1/6 estava
empregado noutra área e os restantes estavam distribuídos por outras situações (mesmo emprego de quando
frequentava o curso, a frequentar estágio profissional, a frequentar curso EFA ou desempregado).
Cerca de 15% dos diplomados obtiveram emprego na empresa onde estagiaram no curso, na continuidade do estágio.

Os dados do curso disponíveis em http://infocursos.mec.pt não incluem dados de empregabilidade, à semelhança do
que acontece com as licenciaturas.

6.1.4.1. Data on the unemployment of study programme graduates (statistics from the Ministry or own statistics and
studies, indicating the year and the data source). 

From 60 responses from graduates between 12/13 and 16/17, 2/3 were employed in food related jobs, 1/6 were
employed in another area and the rest were distributed in other situations (same employment as when attending the
course, attending a work placement, attending an EFA course or unemployed).
About 15% of graduates obtained employment in the company where they interned in the masters degree, immediately
after the internship.

The course data available at http://infocursos.mec.pt does not include employability data as in the case with
undergraduate degrees.

6.1.4.2. Reflexão sobre os dados de empregabilidade. 
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Os dados de empregabilidade obtidos não revelam nenhum problema de empregabilidade dos diplomados no
mestrado. Pelo contrário, a escolha deste mestrado por parte de alguns dos alunos motivada pela dificuldade na
obtenção de emprego, revelou-se proveitosa na obtenção de emprego após a conclusão do curso.

6.1.4.2. Reflection on the employability data. 
The employability data obtained reveal no employability problem of graduates with the master's degree. On the
contrary, the choice of this master's degree by some of the students, motivated by the difficulty in getting a job, proved
to be beneficial in getting a job after completing the degree.

6.2. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas.

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua atividade científica

6.2.1. Centro(s) de investigação, na área do ciclo de estudos, em que os docentes desenvolvem a sua actividade
científica / Research Centre(s) in the area of the study programme, where the teachers develop their scientific activities

Centro de
Investigação /
Research
Centre

Classificação
(FCT) / Mark
(FCT)

IES /
Institution

N.º de docentes do ciclo de
estudos integrados/ No. of
integrated study
programme’s teachers

Observações / Observations

Centro de
Recursos
Naturais,
Ambiente e
Sociedade

Muito
bom/Very
good

Instituto
Politécnico
de Coimbra

5
a coorientar estudantes de doutoramento na UAveiro (1),
UVigo (1), USantiago compostela (2)/Co-supervision of PhD
students at Aveiro University (1), Vigo University (1), Santiago
de Compostela Univ (2)

Química Física
Molecular Bom/Good Universidade

de Coimbra 1 .

Pergunta 6.2.2. a 6.2.5.

6.2.2. Mapa-resumo de publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com
revisão por pares, livros ou capítulos de livros, ou trabalhos de produção artística, relevantes para o ciclo de estudos.

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85
6.2.3. Mapa-resumo de outras publicações relevantes, designadamente de natureza pedagógica:

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85
6.2.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada
na(s) área(s) científica(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos, e seu contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística. 

Na área científica fundamental do ciclo de estudos foram realizadas as seguintes atividades de desenvolvimento
tecnológico e prestação de serviços à comunidade:
- Colaboração com Palavra Surpresa (FROZEN YOGURT), no desenvolvimento e otimização das formulações para a
produção "Frozen Yogurt";
- Colaboração com a empresa SALOIO, na elaboração de queijo “Alavão” Semi-mole;
- Colaboração com a empresa TÉTÉ na realização de ensaios de fabrico de queijo coalho, produção de iogurte de
cabra;
- Colaboração com a BELL no fabrico de manteiga de diferentes espécies e fabrico de manteiga light e sem lactose;
- Colaboração com a CM Penela + UC Produção de queijo sírio (validação de produto);
- Colaboração com a Alquimia da Castanha na formulação e testes de produção e ensaios de vida útil;
- Colaboração com a Jerónimo Martins relativa à formulação de manteiga de Vaca;
- Cooperação com ITS/Industria Transformadora de Produtos Desidratados de sub-produtos de matadouro;
- Apoio técnico-científico à equipa ToalTeam constituída por estudantes da faculdade de farmácia da UC e da ESAC
que concorreu ao prémio Ecotrophelia 2017. A equipa apresentou um projecto relacionado com novas soluções para a
valorização do soro de queijaria tendo ficado classificada em 2º lugar no concurso nacional; Apoio técnico-científico a
equipa de estudantes do curso com ideia de biscoitos de feijão, selecionada para a final Ecotrophelia 2018; Apoio
técnico-científico a equipa de estudantes do curso com ideia de bebida fermentada de sorelho, selecionada para a final
Ecotrophelia 2018.
- Bolsa de ignição no âmbito do concurso InovC. Esta candidatura visa o aperfeiçoamento do processo de fabrico de
produtos fermentados à base de concentrados e permeados de soro resultantes do trabalho da equipa ToalTeam.
Visou também criar condições para a exploração industrial de resultados de investigação, nomeadamente a utilização
de concentrados e permeados líquidos de soro hidrolisados na produção de produtos lácteos e o patenteamento da
tecnologia. Foi aprovada uma bolsa no valor de 10.000€, devendo o projecto estar concluído no final de 2019;
- Apoio técnico-científico à equipa Alohey constituída por estudantes da ESAC/ESEC que concorreu ao prémio
Ecotrophelia 2018. A equipa apresentou um projecto sobre novas soluções para a valorização do sorelho de queijaria
tendo sido uma das 10 finalistas.
- Atualmente está colaborar com empresas FungiPerfect (cogumelos) e Papinhas da Xica no desenvolvimento de
novos produtos, e EnergyPulseSystems em testes de equipamento de pulsos elétricos em vinhos.
Ao nível da formação avançada há a salientar o XVET Curso Intensivo Produção de Queijos (CIPQ) (4 edições) e de
Prazos de validade de produtos alimentares (1 edição).
O IPC promove ações de produção e difusão cultural/artística no Centro Cultural Penedo da Saudade e a prática
desportiva através do Gabinete de Desporto: (www.ipc.pt/pt/viver/cultura , www.ipc.pt/pt/viver/desporto).

http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/scientific-publication/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85
http://www.a3es.pt/si/iportal.php/cv/other-scientific-publication/formId/b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5da97fcc0b85
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6.2.4. Technological and artistic development activities, services to the community and advanced training in the
fundamental scientific area(s) of the study programme, and their real contribution to the national, regional or local
development, the scientific culture and the cultural, sports or artistic activity. 

IIn the fundamental scientific area of the study cycle, the following technological development and community service
activities were carried out:
- Collaboration with Palavra Surpresa (FROZEN YOGURT), in the development and optimization of formulations for the
production "Frozen Yogurt";
- Collaboration with the company SALOIO, in the elaboration of “Alavão” Semi-soft cheese;
- Collaboration with the company TÉTÉ with the production of cheese curd tests, production of goat yogurt;
- Collaboration with BELL (Fromageries) in the manufacture of butter of different species and the manufacture of light
and lactose-free butter;
- Collaboration with CM Penela + UC Syrian cheese production (product validation);
- Collaboration with Alquimia da Castanha in the formulation and production tests and shelf-life tests;
- Collaboration with Jerónimo Martins concerning the formulation of cow milk butter;
- Cooperation with ITS / Manufacturing of dehydrated products of slaughterhouse by-products;
- Technical and scientific support to the ToalTeam team, made up of students from the UC and ESAC pharmacy faculty
who competed for the Ecotrophelia 2017 award. The team presented a project related to new solutions for the
enhancement of the cheese whey and was ranked 2nd national contest;Technical-scientific support to the team of
students of the course with the idea of bean cookies, selected for the final Ecotrophelia 2018; Technical-scientific
support to the team of students with the idea of a fermented drink of sorghum, selected for the final Ecotrophelia 2018.
- Ignition scholarship under the InovC competition. This application aims to improve the manufacturing process of
fermented products based on serum concentrates and permeate resulting from the work of the ToalTeam team. It also
aimed at creating conditions for the industrial exploitation of research results, namely the use of hydrolyzed whey
concentrates and permeate in the production of dairy products and the patenting of the technology. A € 10,000
scholarship was approved and the project should be completed by the end of 2019;
- Technical and scientific support to the Alohey team of ESAC and ESEC students who competed for the 2018
Ecotrophelia Prize. The team presented a project related to new solutions for the appreciation of the cheese market
and
was one of the 10 finalists.
In terms of advanced training:
- XVET Intensive Cheese Production Course (CIPQ) (4 editions) and Food Products dating (1 edition)..
Cultural/artistic production is promoted by IPC at Penedo da Saudade Cultural Center and sports through the Sports
Office:
(www.ipc.pt/en/viver/cultura, www.ipc.pt/en/viver/sporto).

6.2.5. Integração das atividades científicas, tecnológicas e artísticas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais,
incluindo, quando aplicável, indicação dos principais projetos financiados e do volume de financiamento envolvido. 

Docentes do curso coordenam/participam em mais de 12 projetos ( e.g. +Agro, EspumaBio, ValorJarmelista, Lacties,
HEPA, LAB2Factory, Dermobio, MOBFood, SoSValor, UNISON, SUSDEV, EU-FooDSTA) financiados e relevantes numa,
ou mais, áreas do ciclo de estudo, incluindo projetos de âmbito Nacional (e.g. PDR 2020, Grupos Operacionais,
Centro2020, Compete2020) e Internacional (e.g. Erasmus +). Estes projetos (CV docentes) envolvem parcerias com
mais de 30 instituições, nacionais e internacionais. São projetos que apostam em áreas atuais, ligadas aos conceitos
da Economia Circular, sustentabilidade, inovação de produtos, empreendedorismo, valorização de produtos
endógenos. Permitem ainda consolidar parcerias entre instituições e entre empresas, fomentando a integração e
acolhimento de estudantes como estagiários ou profissionais.

6.2.5. Integration of scientific, technologic and artistic activities in projects and/or partnerships, national or international,
including, when applicable, the main projects with external funding and the corresponding funding values. 

Teachers of the master degree coordinate or participate in more than 12 projects (eg + Agro, FoamBio, ValorJarmelista,
Lacties, HEPA, LAB2Factory, Dermobio, MOBFood, SoSValor) funded and relevant in one or more areas of the study
cycle, including National ( eg PDR 2020, Operational Groups, Centro r2020, Compete2020) and International (eg
Erasmus +). These projects (CV teachers) involve partnerships with over 30 national and international institutions,
including Higher
Education Institutes (eg UBI, EU, IPG, UA, IPCB, Univ. Santiago de Compostela). These are projects that focus on
current areas, linked to the concepts of Circular Economy, sustainability, product innovation, entrepreneurship,
valorization of endogenous products allowing the establishment of partnerships between institutions and between
companies, benefiting the integration of students as interns or professionals.

6.3. Nível de internacionalização.

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes

6.3.1. Mobilidade de estudantes e docentes / Mobility of students and teaching staff

%
Alunos estrangeiros matriculados no ciclo de estudos / Foreign students enrolled in the study programme 0
Alunos em programas internacionais de mobilidade (in) / Students in international mobility programmes (in) 12
Alunos em programas internacionais de mobilidade (out) / Students in international mobility programmes (out) 6
Docentes estrangeiros, incluindo docentes em mobilidade (in) / Foreign teaching staff, including those in mobility (in) 0
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Mobilidade de docentes na área científica do ciclo de estudos (out) / Teaching staff mobility in the scientific area of the study (out). 43

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus).

6.3.2. Participação em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos (redes de excelência, redes Erasmus). 
Nos últimos anos, professores deste mestrado participaram de um projeto de Alianças de Conhecimento "European
FooD Studies & Training Alliance" (concluído em 2018) e em três projetos de capacitação do ensino superior: UNISON
- Cooperação universidade-empresa através de empresas spin-off rede; SUSDEV - Aprendizagem ao longo da vida
para o desenvolvimento sustentável; ENTEP - Melhorando a prática de ensino no ensino superior na Rússia e na
China.
Um professor do curso é vice-presidente da ISEKI Food Association..
A instituição tem acordo em ciência de alimentos com 41 universidades de 17 países do programa Erasmus e também
obteve mobilidade internacional de crédito com instituições da Rússia (3), Geórgia (2), Bósnia (1) e Jordânia (1).

6.3.2. Participation in international networks relevant for the study programme (excellence networks, Erasmus networks,
etc.). 

In recent years, the teachers of this degree participated in a Knowledge Skills Alliances project “European FooD
Studies & Training Alliance” (finished in 2018) and in three capacity building in higher education projects: UNISON -
University-enterprise cooperation via spin-off companies network; SUSDEV - Lifelong Learning for Sustainable
Development; ENTEP - Enhancing teaching practice in higher education in Russia and China. 
One of its teachers is Vice-president of the European Association for Integrating Food Science and Engineering
Knowledge into the Food Supply Chain.
The institution has agreement in food science with 41 universities from 17 countries of the Erasmus programme and
additionally obtained international credit mobility with institutions from Russia (3), Georgia (2), Bosnia (1) and Jordan
(1).

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.

6.4. Eventual informação adicional sobre resultados.
O nº de inquéritos de avaliação do curso e dos docentes preenchidos pelos estudantes online foi não representativo.

O departamento de qualidade vai melhorar o inquérito já para o ano lectivo 19-20 e deverá envidar esforços para obter
uma taxa de resposta significativa.

6.4. Eventual additional information on results.
The number of degree and faculty assessment surveys completed online by students was unrepresentative.

The quality department will improve the survey for the 19-20 school year and should strive for a significant response
rate.

7. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade
7.1 Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES

7.1. Existe um sistema interno de garantia da qualidade certificado pela A3ES (S/N)?
Se a resposta for afirmativa, a Instituição tem apenas que preencher os itens 7.1.1 e 7.1.2, ficando dispensada de
preencher as secções 7.2.
Se a resposta for negativa, a Instituição tem que preencher a secção 7.2, podendo ainda, se o desejar, proceder ao
preenchimento facultativo dos itens 7.1.1 e/ou 7.1.2.

Não

7.1.1. Hiperligação ao Manual da Qualidade.
<sem resposta>

7.1.2. Anexar ficheiro PDF com o último relatório de autoavaliação do ciclo de estudos elaborado no âmbito do sistema
interno de garantia da qualidade (PDF, máx. 500kB).

<sem resposta>

7.2 Garantia da Qualidade
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7.2.1. Mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades desenvolvidas pelos Serviços ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem, designadamente quanto aos procedimentos destinados à
recolha de informação (incluindo os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorização do
sucesso escolar), ao acompanhamento e avaliação periódica dos ciclos de estudos, à discussão e utilização dos
resultados dessas avaliações na definição de medidas de melhoria e ao acompanhamento da implementação dessas
medidas. 

O Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) aprovou, a 08 de novembro de 2018, em sede de reunião do Conselho de
Gestão a primeira versão do seu Manual da Qualidade, tendo a segunda versão deste documento sido aprovada a 26
de julho de 2019. O Manual da Qualidade pode ser consultado em https://www.ipc.pt/pt/o-ipc/qualidade.
O IPC assume, através do seu Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ), uma política para a qualidade e para a
melhoria contínua em todas as suas atividades comprometendo‐se, como tal, a:
1) Promover uma cultura de qualidade transversal aos seus eixos de missão: ensino e aprendizagem, investigação,
envolvimento com a comunidade e internacionalização;
2) Fomentar o envolvimento e a participação ativa das partes interessadas relevantes, internas e externas, no
funcionamento da instituição, nomeadamente na definição e desenho dos procedimentos e processos;
3) Auscultar de forma permanente as necessidades e expetativas das partes interessadas relevantes procurando
aumentar a satisfação das mesmas;
4) Procurar a transparência em todas as atividades desenvolvidas no âmbito do SIGQ;
5) Promover uma cultura institucional de qualidade e de autorresponsabilização com base na autoavaliação regular e
no subsequente controlo da implementação de melhorias;
6) Garantir as condições necessárias à atualização do SIGQ e sua certificação pelos referenciais e normas
estabelecidos como referência à construção do SIGQ;
7) Assegurar que as debilidades e oportunidades são identificadas, consideradas e controladas, aumentando a
eficácia do SIGQ e a obtenção de melhores resultados institucionais.
No SIGQ do IPC foram definidos os mecanismos de garantia da qualidade dos ciclos de estudos e das atividades
desenvolvidas pelos Serviços e Estruturas de Apoio aos processos de ensino e aprendizagem. Destacamos o
Processo 02.05 inteiramente dedicado à definição e aplicação das regras de avaliação do seu desempenho formativo.
Este processo de avaliação encontra-se sustentado num conjunto de indicadores que se consubstanciam em diversos
documentos que estabelecem, de forma clara, as orientações que permitem produzir as evidências necessárias no
âmbito dos mecanismos de Garantia da Qualidade das Instituições do Ensino Superior (Referencial 5), e.g. no RJIES
(nº 1 do artigo 147º ), no RJAES (Art. 12º e 18º) e nos documentos produzidos pela Agência de Avaliação e Acreditação
do Ensino Superior (A3ES) no que concerne à operacionalização dos processos de Avaliação, Acreditação de Cursos
e Certificação dos Sistemas Internos de Garantia da Qualidade.
O processo de avaliação assenta, fundamentalmente, nos sucessivos e hierárquicos níveis de intervenção agregados
que a seguir se descrevem:
1) a Unidade Curricular (UC): A unidade base do sistema interno de garantia da qualidade do ensino no IPC é a UC. A
UC constitui, face aos objetivos estabelecidos para os cursos, o ponto de partida para o processo de monitorização do
funcionamento das atividades de ensino no IPC com o desígnio de promover o aperfeiçoamento e a melhoria dos
métodos de ensino, da avaliação dos estudantes e o seu envolvimento nos processos de ensino e aprendizagem. Este
processo de monitorização é materializado pelo Relatório de Unidade Curricular (RUC) onde são apresentados não só
os resultados dos inquéritos aos estudantes e os resultados da monitorização do sucesso escolar, bem como são
identificadas, através de uma análise SWOT, as debilidades e ameaças da UC e propostas as possíveis medidas de
melhoria que conduzam a um incremento significativo do desempenho da UC na avaliação seguinte. A
responsabilidade deste processo é do docente responsável pela UC, bem como do Diretor/Coordenador de Curso a
quem cabe verificar o preenchimento de todos os RUC do ciclo de estudos.
2) o Ciclo de Estudos (CE): Por cada curso é elaborado, com base nos RUC e demais indicadores previstos, um
Relatório Anual de Curso (RAC) que privilegia uma reflexão crítica e prospetiva sobre as questões de natureza
pedagógica evidenciando, através de uma análise SWOT, as debilidades e ameaças do curso e como se perspetiva que
estas possam ser superadas num futuro próximo. Este é um processo participado em que quer o corpo docente do
curso quer os estudantes são chamados a intervir. Neste processo, o Diretor/Coordenador de Curso (ou Comissão de
Curso, caso exista) deve propor ao Conselho Pedagógico um plano de actuação que inclua medidas corretivas, e a
sua respetiva calendarização, com vista à resolução dos problemas identificados e à consequente melhoria do ensino.
Ao Conselho Pedagógico cabe a responsabilidade de analisar os RAC, propondo os planos de atuação que considere
necessários, e de os remeter ao Presidente da Unidade Orgânica de Ensino (UOE). 
3) a Unidade Orgânica de Ensino (UOE): A avaliação da UOE é, igualmente, formalizada através de um relatório (RUOE)
síntese de apreciação da qualidade e adequação da oferta formativa e do ensino ministrado. O Presidente da UOE
submeterá o RUOE ao Presidente do IPC para que este o submeta à apreciação do Senado do IPC, nos termos do Art.
40º dos Estatutos do IPC. O Senado do IPC emite parecer sobre a avaliação de cada UOE, propondo ao Presidente do
IPC as acções de melhoria da qualidade de ensino consideradas adequadas, bem como emitirá parecer sobre a
adequabilidade do processo de avaliação, podendo propor a sua revisão. Ao Presidente do IPC compete, a revisão,
caso haja essa necessidade, das linhas gerais de orientação da instituição no plano científico e pedagógico, bem
como a inclusão de medidas no Plano Anual de Atividades.
O SIGQ permite ainda dar resposta ao disposto nos Referenciais 4, 5, 10 e 11 dos Referenciais para os Sistemas
Internos de Garantia da Qualidade nas IES, integrando entre outros os seguintes Processos:
- P_02.21 que tramita as Propostas Sumárias de Planeamento, Controlo da Conceção, Alteração ou Revisão de Ciclo
de Estudo, permitindo ao IPC dispor de processos para a conceção e aprovação da sua oferta formativa, garantindo
que os cursos ministrados são concebidos e estruturados de modo a que possam atingir os objetivos fixados,
designadamente os objetivos de aprendizagem;
- P_02.12 relativo ao procedimento para a emissão de cartas de curso, certidões e declarações diversas, incluindo o
suplemento ao diploma;
- P_02.13 que permite a sinalização do insucesso e abandono escolar, bem como o seu acompanhamento pelo
Gabinete de Apoio ao Estudante;
- P_02.15 que tramita o registo de grau estrangeiro ou realização de reconhecimento/equivalência de habilitações
estrangeiras e o P_02.11 relativo à creditação de unidades curriculares, asseguram a adoção de procedimentos justos
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de reconhecimento de qualificações, períodos de estudos e aprendizagens prévias;
- P_02.17 relativo à gestão administrativa da avaliação dos estudantes e o P_01.08 relativo à gestão da comunicação e
publicitação da informação, permite ao IPC dispor de mecanismos para garantir que a avaliação dos estudantes é
efetuada de acordo com critérios, normas e procedimentos previamente definidos e publicitados, estabelecendo
processos e ferramentas para a recolha, monitorização e atuação sobre informação relativa à progressão dos
estudantes;
- P_01.10 tramita a gestão das reclamações, sugestões e elogios, disponibilizando mecanismos para lidar com
reclamações dos estudantes, bem como de manifestação a sua opinião como parte interessada.
- No âmbito do Macroprocesso 07 são acompanhados os serviços e estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem, garantindo não só a definição de processos de trabalho, mas também a monitorização da satisfação da
adequabilidade à missão para eles estabelecida, ou seja, da capacidade de corresponderem às expetativas e
necessidades dos estudantes.

7.2.1. Mechanisms for quality assurance of the study programmes and the activities promoted by the services or
structures supporting the teaching and learning processes, namely regarding the procedures for information collection
(including the results of student surveys and the results of academic success monitoring), the monitoring and periodic
assessment of the study programmes, the discussion and use of the results of these assessments to define improvement
measures, and the monitoring of their implementation. 

The Polytechnic Institute of Coimbra (IPC) approved on 8/11/2018 the first version of its Quality Manual- The second
version of this document was approved on26/7/2019. Quality Manual can be found at https://www.ipc.pt/en/o-
ipc/quality.
The IPC assumes through its Internal Quality Assurance System (SIGQ), a policy for quality and continuous
improvement in all its activities, committing itself as follows:
1) Promote a culture of quality across its mission axes: teaching and learning, research, community involvement and
internationalization;
2) Encourage the involvement and active participation of relevant internal and external stakeholders in the operation of
the institution, namely in the definition and design of procedures and processes;
3) To permanently listen to the needs and expectations of the relevant stakeholders, seeking to increase their
satisfaction;
4) Seek transparency in all activities carried out under the SIGQ;
5) Promote an institutional culture of quality and self-accountability based on regular self-assessment and subsequent
monitoring of implementation of improvements;
6) Guarantee the necessary conditions for the update of the IACS and its certification by the references and norms
established as reference to the construction of the SIGQ;
7) Ensure that weaknesses and opportunities are identified, considered and controlled, increasing the effectiveness of
IACS and achieving better institutional outcomes.
The IPC SIGQ defined the quality assurance mechanisms of the study cycles and activities developed by the Services
and Support Structures for the teaching and learning processes. We highlight Process 02.05 entirely dedicated to the
definition and application of the evaluation rules of its formative performance. This evaluation process is based on a
set of indicators that are substantiated in several documents that clearly establish the guidelines that allow the
necessary evidence to be produced within the Quality Assurance mechanisms of Higher Education Institutions
(Reference 5) eg in RJIES Article 147 (1), RJAES Art. 12 and 18 and in the documents produced by the Higher
Education Evaluation and Accreditation Agency (A3ES) regarding the operationalization of the Evaluation, Course
Accreditation processes. and Certification of Internal Quality Assurance Systems.
The evaluation process is fundamentally based on the successive and hierarchical aggregate levels of intervention
described below:
1) Curricular Unit (CU) is the basic unit of the internal teaching quality assurance system in the IPC. Given the
objectives established for the courses, the course is the starting point for the process of monitoring the operation of
teaching activities at the IPC with the aim of promoting the improvement of teaching methods, student assessment and
their involvement in the teaching and learning processes. This monitoring process is materialized by the Curriculum
Unit Report (CUR), which not only presents the results of student inquiry and the results of monitoring school success,
but also identifies, through a SWOT analysis, the weaknesses and threats of CU and proposed possible improvement
measures that will lead to a significant increase in CU performance in the next evaluation. Responsibility for this
process lies with the lecturer responsible for the course, as well as the Director / Course Coordinator who is
responsible for verifying the completion of all CUR in the study cycle.
2) the Study Cycle (SC): An Annual Course Report (ACR) is prepared for each course, based on the CUR and other
indicators, which privileges a critical and prospective reflection on questions of a pedagogical nature, highlighting
through SWOT analysis, the weaknesses and threats of the course and how they are expected to be overcome in the
near future. This is a participatory process in which both course faculty and students are called upon to intervene. In
this process, the Course Director / Coordinator or Course Commission should propose to the Pedagogical Council an
action plan that includes corrective measures and their timing, with a view to solving the problems identified and
consequently improving the teaching. The Pedagogical Council is responsible for analyzing the ACR proposing the
action plans that it deems necessary, and for sending them to the President of the Organic Teaching Unit (OTU).
3) The Organic Teaching Unit (OTU) evaluation is also formalized through a synthesis report (OTUR) of appreciation of
the quality and adequacy of the training offer and the teaching provided. The President of the OTU will submit the
RUOE to the IPC President for submission to the IPC Senate, pursuant to Article 40 of the IPC Statutes. The IPC Senate
issues an opinion on the assessment of each OTU, proposing to the IPC President the actions to improve the quality of
education deemed appropriate, and will issue an opinion on the adequacy of the evaluation process and may propose
its revision. The IPC President is responsible for reviewing, if necessary, the general guidelines of the institution in the
scientific and pedagogical plan, as well as the inclusion of measures in the Annual Plan of Activities.
The SIGQ also allows to comply with the provisions of References 4, 5, 10 and 11 of the References for Internal Quality
Assurance Systems in HEI, integrating among others the following Processes:
P_02.21 which deals with the Summary Proposals for Planning, Design Control, Modification or Review of the Study
Cycle, allowing the IPC to have processes for the design and approval of its training offer, ensuring that the courses
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offered are designed and structured in a so that they can achieve the set objectives, namely the learning objectives;
- P_02.12 on the procedure for issuing course letters, certificates and various declarations, including the diploma
supplement;
- P_02.13 which allows failure and dropout to be signaled and monitored by the Student Support Office;
- P_02.15 which processes foreign degree registration or recognition / equivalence of foreign qualifications and
P_02.11 on the accreditation of curricular units, ensure the adoption of fair procedures for recognition of qualifications,
periods of study and prior learning;
- P_02.17 on the administrative management of student assessment and P_01.08 on the management of
communication and information disclosure, allows the IPC to have mechanisms in place to ensure that student
assessment is carried out according to criteria, standards and procedures. previously defined and publicized,
establishing processes and tools for collecting, monitoring and acting on information regarding student progression;
- P_01.10 processes the management of complaints, suggestions and compliments, providing mechanisms to deal with
student complaints, as well as expressing their opinion as an interested party.
- Under Macroprocess 07, services and structures supporting the teaching and learning processes are monitored,
ensuring not only the definition of work processes, but also the monitoring of the satisfaction of the suitability to the
mission established, that is, the capacity to meet students' expectations and needs.

7.2.2. Indicação da(s) estrutura(s) e do cargo da(s) pessoa(s) responsável(eis) pela implementação dos mecanismos de
garantia da qualidade dos ciclos de estudos. 

A estrutura de responsabilidades do SIGQ foi definida e aprovada a 02 de maio de 2019 em sede de Conselho de
Gestão e pode ser consultada no Manual da Qualidade. O responsável máximo pelo SIGQ do IPC é o seu Presidente.
Esta competência está atualmente delegada na Vice-presidente do IPC. A existência de um interlocutor da qualidade
em cada Unidade Orgânica (Ensino e Investigação) e em cada Serviço do IPC é a garantia de uma comunicação de
proximidade e eficaz entre as nove estruturas do IPC no que às atividades do SIGQ diz respeito. Adicionalmente, a
existência de um grupo coordenador por cada um dos macroprocessos reforça a garantia da transversalidade das
soluções encontradas no âmbito de cada um dos macroprocessos do SIGQ. O Gabinete da Qualidade dá o suporte
técnico e logístico necessário. 
Em cada UOE os responsáveis pela implementação e garantia dos mecanismos de avaliação aos processos de ensino
e aprendizagem são os referidos anteriormente no ponto 7.2.1.

7.2.2. Structure(s) and job role of person(s) responsible for implementing the quality assurance mechanisms of the study
programmes. 

The structure of responsibilities of the Internal Quality Assurance System (SIGQ) was defined and approved on
2/5/2019 by the Management Board and can be consulted in the Quality Manual. The chief responsible for the IPC SIGQ
is the President of IPC. This competence is currently delegated to the Vice President. The existence of a quality
interlocutor in each Organic Unit (Teaching and Research) and in each IPC Service ensures close and effective
communication between the nine IPC structures regarding the activities of the IACS. Additionally, the existence of a
coordinating group for each of the macroprocesses reinforces the guarantee of the transversality of the solutions
found within the scope of each of the SIGQ macroprocesses. The Quality Office provides the necessary technical and
logistical support. In each UOE those responsible for the implementation and guarantee of the evaluation mechanisms
to the teaching and learning processes are referred to above in point 7.2.1.

7.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas conducentes à sua permanente
atualização e desenvolvimento profissional. 

A avaliação do desempenho do pessoal docente encontra-se descrita no P_06.02, cumprindo o previsto no ECPDESP
e no Regulamento de Avaliação do Desempenho do Pessoal Docente do IPC. Este processo assenta na Ficha de
Autoavaliação preenchida por cada docente. Além dos elementos de cariz pedagógico, científico e organizacional, esta
ficha contempla na componente pedagógica os resultados dos inquéritos aplicados no âmbito do P_02.05. O conteúdo
da Ficha de Autoavaliação é validado em sede de Secção Autónoma de Avaliação. Após conclusão do procedimento,
os resultados são comunicados ao Conselho Técnico-Científico e ao Presidente da UOE para audiência prévia sendo,
posteriormente, homologados pelo Presidente do IPC.
O processo P_06.03 materializa o procedimento associado à Formação e Capacitação de Profissionais Docentes. As
necessidades de formação identificadas na sequência da avaliação do desempenho formativo são integradas no plano
de atuação do CINEP do IPC - https://www.cinep.ipc.pt/

7.2.3. Procedures for the assessment of teaching staff performance and measures for their continuous updating and
professional development. 

The performance evaluation of teaching staff is described in P_06.02, in compliance with the provisions of ECPDESP
and the IPC Teaching Staff Performance Assessment Regulations. This process is based on the Self-Assessment Form
completed by each teacher. In addition to the pedagogical, scientific and organizational elements, this sheet includes
in the pedagogical component the results of the enquiries applied under P_02.05. The content of the Self-Assessment
Form is validated in the Autonomous Evaluation Section. Upon completion of the procedure, the results are
communicated to the Technical-Scientific Council and the UOE President for prior hearing and are subsequently
endorsed by the IPC President.
Process P_06.03 materializes the procedure associated with the Training and Qualification of Teaching Professionals.
The training needs identified following the training performance assessment are integrated into the IPC CINEP action
plan - https://www.cinep.ipc.pt/

7.2.3.1. Hiperligação facultativa ao Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/828523/details/normal?q=despacho+9209%2F2010

https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/828523/details/normal?q=despacho+9209%2F2010


11/08/2020 ACEF/1920/0307207 — Guião para a auto-avaliação

https://www.a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=f3f49792-3e27-a315-86ed-5da5dfb7fc1f&formId=b973cdb7-a99f-0226-a8d3-5… 18/23

7.2.4. Procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e medidas conducentes à sua permanente atualização e
desenvolvimento profissional.

O procedimento de avaliação do desempenho do pessoal não docente está definido no P_06.02, cumprindo o previsto
no Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública (SIADAP), contemplando o
previsto no SIADAP 1, SIADAP 2 e SIADAP 3 (assenta num quadro de avaliação e responsabilização QUAR). O
processo P_06.03 estabelece 
que durante o último trimestre de cada ano civil, cada UO e Serviço procede à identificação das necessidades de
formação dos seus colaboradores, estabelecendo como referencial a análise comparativa entre as capacidades
existentes e as expectáveis para cumprimento do estipulado no plano de atividades, na matriz funcional e de
competências estabelecida e nas necessidades de formação identificadas em sede de SIADAP 3. Definidas as
necessidades, o Centro de Formação do IPC (INOVIPC) procede à elaboração de uma proposta de Plano de Formação
Interna que é submetida ao Presidente do IPC para aprovação. 

7.2.4. Procedures for the assessment of non-academic staff performance and measures for their continuous updating and
professional development.

The performance evaluation procedure for non-teaching staff is defined in P_06.02, complying with the provisions of
the Integrated Management and Performance Assessment System (SIADAP), including the provisions of SIADAP 1,
SIADAP 2 and SIADAP 3 (based on evaluation and accountability framework (QUAR). Case P_06.03 establishes that
during the last quarter of each calendar year, each OU and Service identify the training needs of its employees,
establishing as a benchmark the comparative analysis between existing and expected capacities to comply with the
stipulated in the business plan, in the functional matrix and established competencies and training needs identified in
SIADAP 3. Once the needs have been defined, the IPC Training Center (INOVIPC) prepares a proposal for an Internal
Training Plan which is submitted to the IPC President for approval.

7.2.5. Forma de prestação de informação pública sobre o ciclo de estudos.
Os artigos 159º a 162º da Lei n.º 62/2007 (RJIES), o artigo 16º a 18º da Lei nº 38/2007 (RJAES), o artigo 59º-A do
Decreto-Lei nº 74/2006, de 24 de março, alterado pelo Decreto-Lei nº 65/2018, de 16 de agosto e sucessivas alterações,
bem como o Referencial 12 que integra os Referenciais para os Sistemas Internos de Garantia da Qualidade nas IES
estabelecidos pela A3ES definem o conjunto de informação institucional que deve ser publicitada publicamente. De
acordo com o estipulado pelos diplomas anteriormente mencionados e no Processo de Gestão e Publicitação da
Informação (P_01.08) integrado no SIGQ, o IPC utiliza o seu portal institucional, bem como as UOE cada um dos seus
portais, como o meio preferencial de publicitação da informação. O processo P_01.08 estabelece uma matriz com a
tipologia da informação a publicitar, bem como as responsabilidades e periodicidades da monitorização da atualização
da informação.

7.2.5. Means of providing public information on the study programme.
Articles 159 to 162 of Law No. 62/2007 (RJIES), Article 16 to 18 of Law No. 38/2007 (RJAES), Article 59-A of Decree-Law
No. 74/2006 of 24 March , as amended by Decree-Law No. 65/2018, of 16 August and subsequent amendments, as well
as Referential 12 that integrates the Standards for Internal Quality Assurance Systems in the HEIs established by A3ES
define the set of institutional information that must be publicly advertised. As stipulated by the above-mentioned
diplomas and the Information Management and Publication Process (P_01.08) integrated into the IACS, the IPC uses its
institutional portal, as well as the UOE each of its portals, as the preferred means of publicity of information. Process
P_01.08 establishes a matrix with the typology of the information to be publicized, as well as the responsibilities and
periodicities of monitoring the update of the information.

7.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos.
não

7.2.6. Other assessment/accreditation activities over the last 5 years.
no

8. Análise SWOT do ciclo de estudos e proposta de ações de melhoria
8.1 Análise SWOT global do ciclo de estudos

8.1.1. Pontos fortes 
- Instituição de ensino superior centenária, com forte tradição no ensino da engenharia e tecnologia alimentar e dotada
de infraestruturas adequadas;

- Corpo docente qualificado e especializado, com perfil e curriculum adequado às UCs lecionadas;

- Práticas de ensino/aprendizagem que fomentam o desenvolvimento de competências muito valorizadas pelas
entidades empregadoras, em particular, o espírito de iniciativa e liderança, a criatividade, a capacidade de
comunicação e empreendedorismo;

- Projetos desenvolvidos muito similares àqueles a que os estudantes serão expostos no mercado de trabalho o que,
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juntamente com a existência de um corpo docente com uma percentagem significativa de especialistas oriundos de
empresas, confere aos estudantes uma experiência de aproximação ao mercado de trabalho, que estes valorizam;

- Forte interação com a indústria, reforçada, nos últimos anos, com docentes a tempo parcial oriundos da indústria;

- Existência de massa crítica em contexto de aula, decorrente do elevado número de estudantes de formação base
diversa; 

- Forte identificação dos estudantes com o ciclo de estudos e a instituição, associada a uma cultura de proximidade;

8.1.1. Strengths 
- Centennial Higher Education Institution, with a strong tradition in the teaching of food engineering and technology
and with adequate infrastructures;

- Qualified and specialized faculty, with profile and curriculum appropriate to taught the degree;

- Teaching / learning practices that foster the development of skills highly valued by employers, in particular
proactivity and leadership, creativity, communication skills and entrepreneurship;

- Projects that are developed are very similar to those to which students will be exposed in the labour market which,
together with the existence of a faculty with a significant percentage of specialists coming from companies, gives the
students an experience of approximation to the labour market. they value;

- Strong interaction with industry, reinforced in recent years with part-time teachers from industry;

- Existence of critical mass in the classroom context, due to the high number of students of diverse basic education;

- Strong identification of students with the study cycle and the institution, associated with a culture of proximity;
 

8.1.2. Pontos fracos 
- Turmas com dimensão desadequada (excessivo número de estudantes) no último ano letivo face à natureza da aula e
espaço físico disponível, em particular no caso de unidades curriculares de natureza laboratorial, o que condiciona a
qualidade do ensino;
- Algum equipamento laboratorial está já a ficar obsoleto;
- O curso, ao ter objetivos abrangentes, confere uma formação generalista, o que pode constituir um ponto fraco na
medida em que os estudantes não adquirem formação forte em nenhum sector específico (lacticínios, pescado, etc.). 

8.1.2. Weaknesses 
- Classes with inadequate size (excessive number of students) in the last school year due to the nature of the class and
available physical space, particularly in the case of curricular units of laboratory nature, which affects the quality of
teaching;
- Some laboratory equipment is already obsolete and/or insufficient;
- The degree, having broad objectives, provides generalist (non sector specific) training, which may be a weakness as
students do not acquire strong training in any particular sector (dairy, fish, etc.).

8.1.3. Oportunidades 
- Reconhecimento externo da qualidade do curso e da adequação do perfil dos diplomados por parte da indústria,
comprovada pela elevada percentagem de estudantes que integram os quadros das empresas onde realizam o estágio
profissional (>15%);

- Elevada procura do curso.
- Promoção de políticas de aumento da qualificação e aprendizagem ao longo da vida, o que constitui uma
oportunidade para qualquer área de formação;
- A globalização e o multiculturalismo promovem a formação de redes, o aumento da mobilidade e o acesso a novos
mercados, que potenciam o aumento do número de candidatos.
- A ESAC possui uma localização estratégica (Região Centro e cidade de Coimbra com forte tradição estudantil) do
ponto de vista da captação de estudantes;

8.1.3. Opportunities 
- External recognition of the quality of the course and the adequacy of the graduates' profile by the industry, as
evidenced by the high percentage of students who are part of the staff of the companies where they perform their
professional internship (> 15%);
- High demand for the course;
- Promotion of qualification and lifelong learning policies, which provide an opportunity for any subject of training;
- Globalization and multiculturalism promote networking, increased mobility and access to new markets, which
increase the number of candidates;
- ESAC has a strategic location (Centro Region and Coimbra city with a strong student tradition) from the point of view
of attracting students;
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8.1.4. Constrangimentos 
- Fraca preparação de base de alguns estudantes, dada a diversidade de áreas científicas de proveniência ao nível da
licenciatura, o que dificulta atingir os objetivos do curso;
- Decréscimo da disponibilidade do corpo docente do departamento de Ciência e Tecnologia Alimentar em resultado
dos constrangimentos orçamentais da instituição;
- Aumento da concorrência entre IES e importância dada aos rankings internacionais;

8.1.4. Threats 
- Poor basic preparation of some students, given the diversity of scientific areas of origin at the undergraduate level,
which makes difficult to reach the objectives of the course;
- Decrease in the availability of faculty of the Food Science and Technology department as a result of the institution's
budgetary constraints;
- Increased competition between HEIs and importance given to international rankings;

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Assegurar que o número de estudantes por turma é o adequado, limitando o número de estudantes Erasmus, evitando
a partilha de UCs com outros cursos ou abrindo uma segunda turma.

8.2.1. Improvement measure 
Control the number of students per class to an acceptable number by not accepting more students than the number of
places, limiting the number of Erasmus students, avoiding sharing CUs with other courses or opening an additional
class.

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 
Alta

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time. 
High

8.1.3. Indicadores de implementação 
Número de estudantes por turma a rondar os 30

8.1.3. Implementation indicator(s) 
number of students per class around 30

8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Melhorar equipamento disponível

8.2.1. Improvement measure 
Improve available equipment

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 
Média

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time. 
Medium

8.1.3. Indicadores de implementação 
Listagem de equipamento novo ou melhorado

8.1.3. Implementation indicator(s) 
List of new or improved equipment
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8.2. Proposta de ações de melhoria

8.2.1. Ação de melhoria 
Sugerir plano adicional de formação em tecnologia alimentar a estudantes com fraca preparação nesta área

8.2.1. Improvement measure 
Suggest an additional food technology training plan to students poorly prepared in this subject

8.2.2. Prioridade (alta, média, baixa) e tempo de implementação da medida 
Baixa

8.2.2. Priority (high, medium, low) and implementation time. 
Low

8.1.3. Indicadores de implementação 
Número de UCs do curso de Tecnologia Alimentar frequentadas por estudantes do mestrado

8.1.3. Implementation indicator(s) 
Number of Food Technology CUs attended by this master's students

9. Proposta de reestruturação curricular (facultativo)
9.1. Alterações à estrutura curricular

9.1. Síntese das alterações pretendidas e respectiva fundamentação 
<sem resposta>

9.1. Synthesis of the proposed changes and justification. 
<no answer>

9.2. Nova estrutura curricular pretendida (apenas os percursos em que são propostas alterações)

9.2. Nova Estrutura Curricular

9.2.1. Ramo, opção, perfil, maior/menor ou outra (se aplicável):
<sem resposta>

9.2.1. Branch, option, profile, major/minor or other (if applicable).
<no answer>

9.2.2. Áreas científicas e créditos necessários à obtenção do grau / Scientific areas and number of credits to award the
degree

Área Científica / Scientific
Area

Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory
ECTS

ECTS Optativos / Optional
ECTS*

Observações /
Observations

(0 Items)  0 0  

<sem resposta>

9.3. Plano de estudos

9.3. Plano de estudos

9.3.1. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
<sem resposta>

9.3.1. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
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<no answer>

9.3.2. Ano/semestre/trimestre curricular:
<sem resposta>

9.3.2. Curricular year/semester/trimester:
<no answer>

9.3.3 Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS Observações /

Observations (5)
(0 Items)       

<sem resposta>

9.4. Fichas de Unidade Curricular

Anexo II

9.4.1.1. Designação da unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.1.1. Title of curricular unit:
<no answer>

9.4.1.2. Sigla da área científica em que se insere:
<sem resposta>

9.4.1.3. Duração:
<sem resposta>

9.4.1.4. Horas de trabalho:
<sem resposta>

9.4.1.5. Horas de contacto:
<sem resposta>

9.4.1.6. ECTS:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observações:
<sem resposta>

9.4.1.7. Observations:
<no answer>

9.4.2. Docente responsável e respetiva carga lectiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.4.3. Outros docentes e respetivas cargas lectivas na unidade curricular:
<sem resposta>

9.4.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
<sem resposta>

9.4.4. Learning outcomes of the curricular unit:
<no answer>
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9.4.5. Conteúdos programáticos:
<sem resposta>

9.4.5. Syllabus:
<no answer>

9.4.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular
<sem resposta>

9.4.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
<no answer>

9.4.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
<sem resposta>

9.4.7. Teaching methodologies (including evaluation):
<no answer>

9.4.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular.
<sem resposta>

9.4.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
<no answer>

9.4.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
<sem resposta>

9.5. Fichas curriculares de docente

Anexo III

9.5.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
<sem resposta>

9.5.2. Ficha curricular de docente:
<sem resposta>


