Ver Curso

Criacdo: 2025/10/17 as 15:55 | Ultima alteracdo: 2025/10/20 as 14:51

N.° Registo
R/A-Cr 177/2025
Data de registo

2025-10-17

Estado do curso

Ativo

Tipo de curso

Licenciatura - 1° ciclo

Denominagdo

Gestdo de Recursos Humanos

Denominacdo em Inglés

Human Resources Management

ECTS

180

Duragao

3 anos

Ministrado por

Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra - Instituto Politécnico de Coimbra

Localidade de ministracao

Coimbra

Processo de acreditacao

Ativa

Processo: A3ES NCE/25/2500168
Data da decisdo: 2025/09/10

Pelo periodo de: 1 ano

Cddigo do curso



9157

CNAEF 2005

Ciéncias Sociais, Comércio e Direito-Ciéncias Empresariais-Gestdo e Administracdo

CNAEF 2013

Ciéncias empresariais, administracdo e direito-Ciéncias empresariais e administracdo-Gestdo e administragéo

Percurso

~  (Percurso Geral)

Area Cientffica

Direito e Ciéncias Sociais

Law and Social Sciences

Métodos Quantitativos e Sistemas de Informac&o de Gestdo

Quantitative Methods and Management Information Systems

Ciéncias Empresariais e Econémicas

Business and Economic Sciences

Observagoes: null; :

Estrutura Curricular

Sigla

DCS
Lsc

MQSIG
QMMIS

CEE
BES

Total

Plano de Estudos

Unidades Curriculares

Duragdo Op.
1° Ano
Semestral 2°S Anélise de Dados
Semestral 2°S Gestdo de Comunicacdo Organizacional

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 1°S

Introducdo a Gestdo de Recursos Humanos

Comportamento Organizacional

Introducdo a Gestdo de Empresas

Direito Empresarial

Aplicacbes Informaéticas para as Ciéncias Empresariais

Inglés de Negdcios

Contabilidade e Relato Financeiro

Psicologia Social e das Organizacdes

Microeconomia

ECTS
Optativos
Obrigatdrios
Minimo Méximo
18 0 0
24 0 0
123 15 15
165 15
Horas
Sigla
Total Contacto
1560h 600h
MQSIG 156h 60h
(TP 60h )
CEE 78h 30h
(TP 30h )
CEE 156h 60h
(TP 60h )
CEE 156h 60h
(TP 60h )
CEE 156h 60h
(TP 60h )
DCS 156h 60h
(TP 60h )
MQSIG 156h 60h
(TP 60h )
CEE 78h 30h
(TP 30h )
CEE 156h 60h
(TP 60h )
CEE 156h 60h
(TP 60h )
CEE 156h 60h

(TP 60h )

180 ECTS
Peso
10%

13.33%
76.67%

ECTS

60

6

3

6

6

6

6

6

3

6

6

6



Duragdo

2° Ano

Semestral 2°S

Semestral 2°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 1°S

Semestral 1°S

3° Ano

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Semestral 2°S

Semestral 1°S

Op.

Sim

Sim

Plano de Estudos

Unidades Curriculares

Direito do Trabalho Il

Gestdo de Desempenho e Competéncias

Gestdo da Formacao e Desenvolvimento do Potencial

Direito do Trabalho |

Estratégias de Atracdo, Selecdo e Integracdo Organizacional

Financas Empresariais

Economia do Trabalho

Gestdo de Conflitos e Negociacao

Estatistica Aplicada

Contabilidade de Gestdo e Orgamental

Planeamento, Controlo e Auditoria em Recursos Humanos

Sistemas de Informacao para a Gestdo de Recursos Humanos

Opcdo

Leque de Escolha:

Gestdo Internacional de Recursos Humanos
Voluntariado

Inovagdo em Gestdo de Pessoas

Projeto/Estagio
Leque de Escolha:
Estégio

Projeto

Gestdo de Marketing

Gestao da Seguranca e Saude no Trabalho

Etica e Responsabilidade Social em Recursos Humanos

Fiscalidade

Gestdo de Recompensas, Remuneracées e Carreiras

Estratégia

Sigla

DCs

CEE

CEE

DCs

CEE

CEE

CEE

CEE

MQSIG

CEE

CEE

MQSIG

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

CEE

Total

1560h

156h

156h

156h

156h

156h

156h

156h

156h

156h

156h

1560h

156h

156h

156h

156h
156h
156h

234h

234h

234h

156h

156h

78h

156h

156h

156h

Horas

Contacto

600h

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

600h

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )
60h (TP 60h )
60h (TP 60N )
60h (TP 60N )

90h
(PL90Oh )

177h (OT 17h E 160h )

90h (PL9ON )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

30h
(TP 30h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

60h
(TP 60h )

T: Ensino tedrico, TP: Ensino tedrico-pratico, PL: Ensino prético e laboratorial, TC: Trabalho de campo, S: Semindrio, E: Estagio, OT: Orientacdo tutorial, O: Outro tipo de contacto,

N.° de diplomas

60



Limite maximo
~  Admissoes 2025-09-10

55

Vagas fixadas

N3o existem vagas associadas a este curso!

Observacdes a divulgar ao publico

INFORMAGOES PARA DIVULGAGAO ANUAL [0] LIMITES VAGAS [0] INSCRITOS [0]

v

DIPLOMADOS [7]

ID Parceiro T Processo Decisdo Periodo De l @

15475  A3ES NCE/25/2500168 Com Acreditacao 1 ano 2026/07/31 ©®

> Mostrar 10 registos

A exibir 1 até 1 de 1 registos
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