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Sob proposta e aprovagao da Coordenacdo do Curso de Pds-Graduacdo em Gestdo de OrganizacBes de
Saude e apods deliberacdo do Conselho Técnico Cientifico da ESTeSC, aprovam-se as seguintes alteracses

do Regulamento Académico da Pds-Graduacdo em Gestdo de OrganizacSes de Salde:

1—-S3o alterados os conteldos programaticos constantes no Anexo | que passam a ter a seguinte redagdo:
Conteldos Programaticos

Competéncias estratégicas
e Sistemas e Politicas de Saude;
Medicdo de valor em Salde - da teoria a pratica;
Marketing na Saude;
Politicas de desenvolvimento e retencdo de recursos humanos;
Inovagao e desenvolvimento em Salde;
Direito, e Deontologia em Saude;
Seminario | - Health policies: Challenges and Opportunities;
Seminario Il - Innovation in Health care — The point of view of Diagnosis and Research;
Seminario Il - Priorities for a Health Pact: Possible or desirable;
Seminario IV - Public service and the values of the European Union;
Seminario V - Better Health Management — Between Commonplace and Contradiction.

Competéncias funcionais quantitativas

e Planeamento e Controlo de Gestdo;
Tecnologias e Sistemas de Informacdo;
Logistica e Gestao de Stocks;
Seguranca do doente e do profissional;
Seminario VI - The role of the private sector in the health system;
Seminario VII - Digital Health, Leadership and Management;
Seminario VIII - Impact of Healthcare: from individual to community;
Seminario IX- Sustainability in Health.

Competéncias funcionais globais

e Estratégias de Lideranca e Captacdo de Equipas;
Gestdo da Qualidade;
Clinical Governance;
Financiamento em Saude;
Analise de investimento nas organiza¢des de Salde;
Contratualizagdo em Saude;
Seminario X - Successful partnerships in healthcare;
Seminario X| - The role of data analytics in health care;
Seminario XII - The role of Project Management for innovation in healthcare;
Seminario XlII - Health Care in Community.

2 — Procede-se a republicacdo do regulamento Académico da Pés-Graduagdo em Gestdo de OrganizacOes
de Saude.
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CAPITULO |
DISPOSCOES GERAIS

Artigo 1.2
Enguadramento juridico

Nos termos do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo
e sucessivas alteracdes, e demais legislacdo aplicavel, e no cumprimento do Regulamento de Cursos ndo
Conferentes de Grau do Instituto Politécnico de Coimbra - Despacho n.2 5051/2017 de 26 de abril de
2017, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.2 109, de 06 de junho de 2017, é criado o curso de

Pds-Graduacdo em Gestdo de Organizacdes de Saude.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a Pés-Graduacdo em Gestdo de Organizacdes de Saude, ministrada na
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra (ESTeSC-

UPCoimbra).

Artigo 3.2
Justificacéio

A Pdés-Graduagdo em Gestdo de OrganizacBes de Saude visa dotar e desenvolver as competéncias, e

melhorar a eficdcia e eficiéncia, como Gestor de Organizacdes de Saude.

Aos gestores do séc. XXI é hoje exigida uma visdo estratégica de longo prazo e a capacidade de gerir, liderar

e implementar as mudancas necessarias para o sucesso da organizacdo.

Para os profissionais que ja estdo integrados no mercado de trabalho, e mais concretamente na drea da
salde, com a PG-GOS, terd oportunidade de confrontar as suas praticas de gestdo, e desenvolver
competéncias para elaborar planos rigorosos e realistas, orientados para a obtencdo de melhores

resultados na organizagdo e gestdo dos seus servicos.

Ao longo do curso, os participantes terdo oportunidades de aperfeicoamento pessoal e profissional, sendo

estimulada a sua capacidade para integrar as decisdes estratégicas da organizacdo.

A Pés-Graduagdo em Gestdo de Organizacdes de Saude é um programa desenhado para profissionais de
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areas de salde, gestdo e administracdo que procuram redefinir e reestruturar a sua carreira e a forma
como vém a sua organizacdo, seja a um nivel mais global, seja numa perspetiva mais dirigida para o

servico/unidade de saude.

CAP{TULO Il
ESTRUTURA E ACESSO

Artigo 4.2
Estrutura do curso
1- O curso de Pds-Graduacgao contempla 37 ECTS e uma duracao de 198 horas de contacto. .
2 - Area cientifica predominante: Ciéncias Sociais (CS), com classificacdo das areas de educacdo e formacdo
(CNAEF) 345 — Gestdo e Administragdo, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo.
3 - O curso estd organizado em unidades curriculares (UC), assente num modelo de formacdo com vertente

tedrica.

Artigo 5.2
Organizagdo e estrutura curricular

A estrutura curricular, plano de estudos e créditos ECTS da Pds-Graduacdo sdo as constantes do Anexo | ao

presente regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 6.2
Acesso ao ciclo de estudos

Podem candidatar-se a presente Pds-Graduacdo os Titulares de uma Licenciatura nas areas das Tecnologias
da Saude, Ciéncias Farmacéuticas, Medicina, Enfermagem ou outas areas afins.

Este curso também se dirige a um vasto leque de potenciais clientes, detentores de formagdo superior
(licenciatura, mestrado, doutoramento) fora da drea da salde, que pretendam o reconhecimento de

competéncias avangadas em gestdo.

Artigo 7.2
Creditagdo

Os procedimentos de creditacdo de competéncias enquadram-se no sistema europeu de acumulacdo e
transferéncia de créditos e estabelecem-se nos termos da legislacdo e regulamentos em vigor,

nomeadamente do Regulamento de Creditacao da UPCoimbra.

4de 12
Mod4 222 2.0

Modelo C.16_2.1

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE COIMBRA

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE
MPO02: OFERTA FORMATIVA, ENSINO E APRENDIZAGENS

REG4_02.67_01
REGULAMENTO ACADEMICO DA POS-GRADUAGCAO EM GESTAO DE ORGANIZACOES DE
SAUDE DA ESTeSC

Artigo 8.2
Limitagbes quantitativas

1- O numero de vagas, definicdo de contingentes e os prazos de candidatura para a matricula e inscrigdo
serdo afixados anualmente pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra, e divulgados em Edital.

2 - A Pés-Graduacdo sé entrard em funcionamento com um nimero minimo de quinze participantes.

Artigo 9.2
Calenddrio académico

O cronograma sera aprovado anualmente pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra, sob proposta da
Coordenacdo do curso de Pds-Graduacao.
CAPITULO Il
SELECAO E SERIACAO
Artigo 10.¢
Apresentagdo de candidaturas

As candidaturas sdo efetuadas conforme fixado anualmente em Edital.

Artigo 11.2
Selecdo, classificacdo e seriacéo dos candidatos

1- 0 Juri de selecdo e seriacdo é nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSC-UPCoimbra.

2 - Compete ao Juri de selecdo e seriacdo proceder a selecgdo, classificacdo e seriacdo de acordo com o
ponto seguinte.

3 - Os candidatos que retinam as condi¢8es do artigo 6.2 sdo seriados e selecionados tendo em conta a
aplicacdo dos seguintes critérios:

Soma de todas as seguintes classificagcdes, obtidas em cursos no ambito das ciéncias da saude;
Doutoramento — 10 pontos

Mestrado — 6 pontos

Licenciatura — 4 pontos

Ou Soma de todas as seguintes classificagBes, obtidas em cursos fora do ambito das ciéncias da saude;
Doutoramento — 5 pontos
Mestrado — 3 pontos

Licenciatura — 2 pontos
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CG =representa a soma das classificacGes obtidas nas alineas anteriores.
Curriculum académico e cientifico (CAC)

Experiéncia profissional (EP)

Os candidatos admitidos serdo ordenados, numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,
tendo em consideracdo a classificacdo obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

CF= (0,3xCG) + (0,3xCAC) + (0,4xEP)
Em que:
CF — classificacdo final, numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas;
CG - representa a soma das classificacdes obtidas no ambito das habilitacdes académicas, na escala de 0
a 20 valores;
CAC - representa a classificagao atribuida na escala de 0 a 20 valores, ao curriculo académico e cientifico;
EP — representa a experiéncia profissional, sendo atribuido 1 ponto por cada ano de exercicio profissional

num maximo 20 pontos.

CAPITULO IV
MATRICULA E INSCRICAO

Artigo 12.2

Matriculas e inscricbes
1 - Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da ESTeSC-
UPCoimbra, no prazo e condig8es fixados no Edital.
2 - Em caso de desisténcia expressa da matricula e inscricdo, ou de ndo comparéncia para realizacdo da
mesma, a ESTeSC-UPCoimbra convoca, no prazo de 5 dias Uteis apds o termo do periodo de matricula e
inscri¢do, os candidatos constantes da lista seriada, pela ordem ai indicada.
3 - Os candidatos a que se refere o nimero anterior tém um prazo improrrogdvel de 3 dias Uteis, apds a
rececdo da notificagdo, para procederem a matricula e inscricdo.
4 - A decisdo de admissdo apenas produz efeito para o ano letivo a que se refere o inicio do curso pds-

graduado.
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Artigo 13.¢
Taxas de candidatura, de matricula e de inscrigdo

1 - Pela inscricdo no curso sdo devidas:
a) Uma taxa de candidatura;
b) Uma taxa de matricula;
¢) Propinas.
2 - O estudante pode desistir do curso em que se inscreveu em qualquer momento desde que a desisténcia
seja feita em formuldrio proéprio, enviado ao Presidente da ESTeSC-UPCoimbra.
3 - A desisténcia de estudos ndo desobriga o estudante do pagamento das prestacSes devidas a titulo de

propina e de emolumentos, dos quais se constitui devedor no ato de inscricdo.

CAPITULO V
GESTAO DO CICLO DE ESTUDOS

Artigo 14.2
Coordenador do Curso

A coordenacdo do curso serd assegurada por um coordenador do curso, nomeado pelo Presidente da

ESTeSC-UPCoimbra, sob parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 15.¢
Competéncias da Coordenagéo do Curso

Compete acoordenacdo do curso, sem prejuizo do n.2 2 do artigo 18.2 deste regulamento:
a) Despachar os assuntos correntes;
b) Asseguraragestdo corrente do curso;
¢) Promoveracoordenacdoentre unidades curriculares e outrasatividadesdo curso;

d) Acompanharodesenvolvimento do curso e proporeventuais correcdes.

Artigo 16.¢
Diploma
1 - A aprovagdo em todas as unidades curriculares da Pds-Graduagdo correspondente a um total de 37
ECTS, confere o direito a um Diploma a com mencao da classificacdo final obtida.
2 - Ando conclusdo de unidade(s) curricular(es) confere o direito a um certificado curricular, discriminado,

com a identificacdo da(s) unidade(s) curricular(es) que o estudante frequentou e concluiu com sucesso.
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CAPITULO VI

NORMAS REGULAMENTARES
Artigo 17.2
Regimes de funcionamento e avalia¢do
1 - O regime de funcionamento da Pés-Graduacdo ocorre preferencialmente em regime pds-laboral.
2 - As aulas da Pds-Graduacdo decorrerdao em regime b-learning.
3 - Afrequénciadas UC éobrigatdria, estandosujeitaaum limite de faltas que ndo pode exceder os 10 % das
horasdefinidaspara a UC.
4 - O estudante que ultrapasse o limite de faltas ndo podera ser sujeito a avaliacdo da UC.
5 - Aavaliacdo de conhecimentos nas UC tem caracter individual e sera efetuada de acordo com as regras
comunicadasaoestudante, pelos docentes, na primeira aula da UC.
6 - Considera-seaprovado numa UC oestudante que,tendosidoadmitidoaavaliacdo,tenhaobtido nota final
igual ou superioradezvalores.
7 - A classificacdo final do curso de Pds-Graduacdo em Gestdo de OrganizacBes de Saude é a média
aritmética ponderada, calculada até as centésimas e arredondada as unidades (considerando-se como
unidade a fragdo ndo inferior a 50 centésimas) das classificacGes obtidas nas UC que integram o respetivo

plano de estudos.

Artigo 18.2
Acompanhamento pelos érgdos cientifico e pedagdgico

1 - A direcdo, a coordenacdo e a avaliacdo da Pds-Graduacdo sdo acompanhadas pelo Conselho Técnico-
Cientifico e pelo Conselho Pedagdgico da ESTeSC-UPCoimbra.
2 - Ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Conselho Pedagdgico da ESTeSC-UPCoimbra compete estabelecer

as atribuicGes e competéncias do coordenador do curso.
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CAP{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.¢
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra,
considerando a legislacdo aplicdvel e ouvida a Coordenacdo do Curso e outros 6rgdos competentes da

ESTeSC-UPCoimbra, sempre que aplicavel.

Artigo 20.¢
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de homologacdo pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra.
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Anexo |
( a que se refere o artigo 5.° deste regulamento)

Plano de estudos e conteudos programaticos, com indicagdo da duragao do curso, horas totais e
horas de contacto, respetivos créditos ECTS e Areas Cientificas

Areas Cientificas: Ciéncias Sociais (CS).

Tabela 1 — Plano de estudos da Pés-Graduagdo em Gestao de Organizag6es de Saude.

Unidades Curriculares Horas Contacto Horas tra.balho ECTS Area
totais Cientifica
Competéncias estratégicas 62T 318 12 Cs
Competéncias funcionais quantitativas 54T 265 10 CS
Competéncias funcionais globais 82T 397,5 15 CSs
TOTAL 198T 980,5 37 -

Conteudos programaticos

1. Competéncias estratégicas
e Sistemas e Politicas de Saude;
e Medigao de valor em Saude - da teoria a pratica;
e Marketing na Saude;
e Politicas de desenvolvimento e retengéo de recursos humanos;
¢ Inovacgéao e desenvolvimento em Saude;
e Direito, e Deontologia em Saude;
e Seminario | - Health policies: Challenges and Opportunities;
e Seminario Il - Innovation in Health care — The point of view of Diagnosis and Research;
e Seminario Il - Priorities for a Health Pact: Possible or desirable;
e Seminario IV - Public service and the values of the European Union;
e Seminario V - Better Health Management — Between Commonplace and Contradiction.

2. Competéncias funcionais quantitativas
e Planeamento e Controlo de Gestao;
e Tecnologias e Sistemas de Informacao;
e Logistica e Gestao de Stocks;
e Seguranga do doente e do profissional;
e Seminario VI - The role of the private sector in the health system;
e Seminario VIl - Digital Health, Leadership and Management;
e Seminario VIl - Impact of Healthcare: from individual to community;
e Seminario IX- Sustainability in Health.
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3. Competéncias funcionais globais
e Estratégias de Lideranga e Captacéo de Equipas;
e Gestdo da Qualidade;
e Clinical Governance;
¢ Financiamento em Saude;
e Analise de investimento nas organizagbes de Saude;
¢ Contratualizagdo em Saude;
e Seminario X - Successful partnerships in healthcare;
e Seminario XI - The role of data analytics in health care;
e Seminario XlI - The role of Project Management for innovation in healthcare;
e Seminario XllI - Health Care in Community.
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