Assinado por: Graciano do Nascimento Nobre
Paulo

Num. de Identifica¢éo: BI07746242
Data: 14-10-2026 16:12:58 +03:00

E CHAVE MOVEL
o0 00

REGULAMENTO ACADEMICO DA
MICROCREDENCIACAO
EM COMUNICACAO E
HUMANIZACAO EM SAUDE
DA ESTeSC



EscOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE COIMBRA

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE
MPO02: OFERTA FORMATIVA, ENSINO E APRENDIZAGENS

REG4_02.133
REGULAMENTO ACADEMICO DA MICROCREDENCIACAO EM COMUNICACAO E
HUMANIZAGAO EM SAUDE DA ESTeSC

CAPITULO |
DISPOSCOES GERAIS

Artigo 1.2
Enguadramento juridico

Nos termos do Decreto-Lei n.2 42/2005, de 22 de fevereiro, do Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de margo
e sucessivas alteracdes, e demais legislacdo aplicavel, e no cumprimento do Regulamento de Cursos ndo
Conferentes de Grau da Universidade Politécnica de Coimbra - Despacho n.2 5051/2017 de 26 de abril de
2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 109, de 06 de junho de 2017, e com a denominacdo
institucional atual conferida pela Lei n2 32/2026, de 20 de julho, é criado o curso de Microcredenciagdo

em Comunicagdo e Humanizacdo em Salde.

Artigo 2.2
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se a Microcredenciacdo em Comunicacdo e Humanizacdo em Saude,
ministrada na Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra da Universidade Politécnica de Coimbra

(ESTeSC-UPCoimbra)

Artigo 3.2
Justificacéio

As competéncias relacionais e humanisticas sdo determinantes no profissionalismo e no cuidado centrado
na pessoa. A realidade atual dos servicos de salde requer o aprimoramento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores do foro comunicacional e humano para enfrentar as novas transformacdes

demograficas, epidemioldgicas, tecnoldgicas e organizacionais.

CAP{TULO Il
ESTRUTURA E ACESSO

Artigo 4.2
Estrutura do curso
1 - O curso de Microcredenciacdo contempla 4 ECTS e uma duracdo de 16 horas de contacto.
2 - Area cientifica predominante: Ciéncias Sociais (CS), com a classificagdo das areas de educacdo e
formacdo (CNAEF) 310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento, de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de

16 de marco.
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3 - O curso é composto por uma unidade curricular (UC), assente num modelo de formagdo com uma

vertente tedrica (T) e tedrico-pratico (TP).

Artigo 5.2
Organizagdo e estrutura curricular

A estrutura curricular, plano de estudos e créditos ECTS da Microcredenciagdo sdo as constantes do Anexo

| ao presente regulamento e que dele faz parte integrante.

Artigo 6.2
Acesso ao ciclo de estudos

Podem candidatar-se a matricula e inscricdo no Curso de Microcredenciacdo os Técnicos Superiores de
Diagndstico e Terapéutica, os estudantes do 4.2 ano da licenciatura e estudantes inscritos nos Mestrados,

ministrados na Escola Superior de Tecnologia da Satude de Coimbra (ESTeSC).

Artigo 7.2
Creditacdo

Os procedimentos de creditacdo de competéncias enquadram-se no sistema europeu de acumulagdo e
transferéncia de créditos e estabelecem-se nos termos da legislacdo e regulamentos em vigor,

nomeadamente do Regulamento de Creditacdo da UPCoimbra.

Artigo 8.2
Limita¢des quantitativas

1- O numero de vagas, definicdo de contingentes e os prazos de candidatura para a matricula e inscrigdo
serdo afixados anualmente pelo Presidente da ESTeSC- UPCoimbra, e divulgados em Edital.

2 - A Microcredenciagdo so entrara em funcionamento com um ndmero minimo de 12 participantes.

Artigo 9.2
Calenddrio académico

O cronograma serd aprovado anualmente pelo Presidente da ESTeSC- UPCoimbra, sob proposta da

Coordenagdo da Microcredenciagao.
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CAPITULO Il
SELECAO E SERIACAO

Artigo 10.2
Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas sdo efetuadas conforme fixado anualmente em Edital.

Artigo 11.2
Selecgdo, classificacdo e seriacéo dos candidatos

1- O Jdride selecdo e seriacdo é nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico da ESTeSC- UPCoimbra.

2 - Compete ao Juri de selecdo e seriacdo proceder a selecdo, classificacdo e seriacdo de acordo com o
ponto seguinte.

3 - Os candidatos que redinam as condicGes do artigo 6.2 sdo seriados e selecionados tendo em conta a

aplicacdo dos seguintes critérios:

° 10 vagas para candidatos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica:
Os candidatos sdo admitidos a concurso e seriados, numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo
a classificacdo atribuida a Experiéncia Profissional, atribuindo-se um valor por cada ano completo de

exercicio de fungdes na area do curso, até ao maximo de 20 valores.

Quando duas candidaturas obtenham a mesma classificagdo, o critério de desempate, a aplicar
sucessivamente, serao os seguintes:
1. Candidatos que colaborem com a ESTeSC como monitores de estagio, ensino clinico ou projetos de
investigacao;

2. Classificacdo final da habilitacdo de curso superior.

. 10 vagas para candidatos estudantes inscritos no 4.2 ano da Licenciatura e estudantes de
Mestrados ministrados na ESTeSC:

Os candidatos sdo admitidos a concurso e seriados, numa escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo
a média aritmética ponderada das classificagdes das unidades curriculares concluidas no ciclo de estudos

(Licenciatura ou Mestrado), a data da candidatura.

4de9
Mod4 222 2.0

Modelo C.16_2.1

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE



EscOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DA SAUDE DE COIMBRA

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE
MPO02: OFERTA FORMATIVA, ENSINO E APRENDIZAGENS

REG4_02.133
REGULAMENTO ACADEMICO DA MICROCREDENCIACAO EM COMUNICACAO E
HUMANIZAGAO EM SAUDE DA ESTeSC

Quando duas candidaturas obtenham a mesma classificagdo, o critério de desempate a aplicar serd o
seguinte:

1. Nudmero de ECTS concluidos no percurso académico, a data da candidatura.

4 - Fixa-se em 20 o numero de vagas colocadas a concurso:
- 10 vagas para candidatos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica;
- 10 vagas para candidatos estudantes inscritos no 4.2 ano de Licenciaturas ou inscritos em

Mestrados ministrados na ESTeSC.

5 - Caso ndo sejam preenchidas as vagas fixadas para cada um dos contingentes, as vagas sobrantes podem
ser transferidas para outro contingente onde o nimero de candidatos seja superior ao das vagas fixadas.
6 - As reclamacdes relativas aos processos da selecdo, classificacdo e seriacdo dos candidatos sdo apreciadas

e decididas pelo Juri de selecdo e seriacdo.

CAPITULO IV
MATRICULA E INSCRICAO

Artigo 12.2

Matriculas e inscricbes
1 - Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscricdo nos Servicos Académicos da ESTeSC-
UPCoimbra, no prazo e condicGes fixados no Edital.
2 - Em caso de desisténcia expressa da matricula e inscricdo, ou de ndo comparéncia para realizacdo da
mesma, a ESTeSC-UPCoimbra convoca, no prazo de 5 dias Uteis apds o termo do periodo de matricula e
inscri¢do, os candidatos constantes da lista seriada, pela ordem ai indicada.
3 - Os candidatos a que se refere o nimero anterior tém um prazo improrrogdvel de 3 dias Uteis, apds a
rececdo da notificagdo, para procederem a matricula e inscricdo.

4 - A decisdao de admissao apenas produz efeito para o ano letivo a que se refere o inicio do curso.

Artigo 13.¢
Taxas de candidatura, de matricula e de inscrigdo

1 - Pela inscrigcdo no curso sdo devidas:
a) Uma taxa de candidatura;

b) Uma taxa de matricula;
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¢) Propinas.
2 - O estudante pode desistir do curso em que se inscreveu em qualquer momento desde que a desisténcia
seja feita em formuldrio préprio, enviado ao Presidente da ESTeSC-UPCoimbra.
3 - A desisténcia de estudos ndo desobriga o estudante do pagamento das prestacSes devidas a titulo de

propina e de emolumentos, dos quais se constitui devedor no ato de inscricdo.

CAPITULO V
GESTAO DO CICLO DE ESTUDOS

Artigo 14.2
Coordenador do Curso

1 - A coordenacdo do curso sera assegurada por um coordenador do curso, nomeado pelo Presidente da

ESTeSC-UPCoimbra, sob parecer do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 15.2
Competéncias da Coordenacdo do Curso

Compete acoordenacdo docurso, sem prejuizo do n.2 2 do artigo 18.2 deste regulamento:
a) Despacharosassuntos correntes;
b) Asseguraragestdo corrente do curso;
¢) Promoveracoordenagdoentre unidades curriculares e outras atividadesdo curso;

d) Acompanharodesenvolvimentodocursoe proporeventuais corregées.

Artigo 16.2
Certificado

Aos estudantes que completem com sucesso a unidade curricular constante do plano curricular, sera
atribuido um certificado do curso da Microcredenciacdo em Comunicacdo e Humanizacdo em Saude com

mengdo da classificagdo final obtida.

CAPI{TULO VI
NORMAS REGULAMENTARES

Artigo 17.2
Regimes de funcionamento e avaliagdo

1 - O regime de funcionamento da Microcredenciagdo ocorre preferencialmente em regime pds-laboral.

2 - As aulas da Microcredenciagdo decorrerdo em regime b-learning.
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3 - Afrequénciada UC éobrigatdria, estando sujeitaaum limite de faltas que ndo pode exceder os 15 % das
horas definidas para a UC.

4 - O estudante que ultrapasse o limite de faltas ndo poderad ser sujeito a avaliacdo da UC.

5 - Aavaliacdo de conhecimentos na UC tem cardcter individual e sera efetuada de acordo com as regras
comunicadasaoestudante, pelos docentes, na primeira aula da UC.

6 - Considera-seaprovado numa UC oestudante que,tendosidoadmitidoaavaliagdo,tenhaobtido nota final
igual ou superioradezvalores.

7 - A classificacdo final do curso de Microcredenciacdo em Comunicacdo e Humanizacdo em Saude

corresponde a classificacdo obtida na UC que integra o plano de estudos.

Artigo 18.¢
Acompanhamento pelos orgdos cientifico e pedagogico

1 - A direcdo, a coordenacdo e a avaliagdo da Microcredenciacdo sdo acompanhadas pelo Conselho
Técnico-Cientifico e pelo Conselho Pedagdgico da ESTeSC-UPCoimbra.
2 - Ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Conselho Pedagdgico da ESTeSC-UPCoimbra compete estabelecer

as atribuicGes e competéncias do coordenador do curso.

CAPI{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra,
considerando a legislacdo aplicavel e ouvida a Coordenacdo do Curso e outros 6rgdos competentes da

ESTeSC-UPCoimbra, sempre que aplicavel.

Artigo 20.¢
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de homologacdo pelo Presidente da ESTeSC-UPCoimbra.
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Anexo |
(a que se refere o artigo 5.° deste regulamento)

Plano de estudos e conteudos programaticos, com indicagdo da duragao do curso, horas totais e
horas de contacto, respetivos créditos ECTS e Areas Cientificas

Areas Cientificas: Ciéncias Sociais (CS)
Tabela 1 — Plano de estudos da Microcredenciacdo em Comunicagdo e Humanizagdo em Saude

Area
Unidades Curriculares Horas Contacto | Horas trabalho totais | ECTS
Cientifical
Comunicacao e Humanizagdo em Saude T-8; TP-8 106 4 CS
TOTAL Total: 16 106 4

Conteudos Programaticos

Comunicagdo e Humanizagdao em Saude

Fundamentos da comunicagao em saude;

Comunicagao interpessoal com utentes e acompanhantes;

Comunicagao intrapessoal (reflexdo e autoconhecimento);

Comunicacao intra e interprofissional;

Contextos comunicacionais especificos (comunicagéo estrutural, organizacional, de risco e com o0s
Mass Media);

Evolugéo e conceptualizagdo da humanizagdo em saude;

Cuidados centrados na pessoa e praticas humanizadas;

Capacidade relacional (Empatia, relagéo terapéutica, literacia em saude e alianga terapéutica).
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