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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Interpretaco IIT. . ... ... .. . .. . i TE (FTA) S 168 PL-80 6 |Optativa (INT II *).
Interpretagdo IV. ... .. ... . TE (FTA) S 168 PL-80 6 |Optativa (INT *).
Técnicas Paralelas I .................. .. ... ......... TE (FTA) S 56 TP-30 2 Optativa.
Técnicas Paralelas IT ............................... TE (FTA) S 56 TP-30 2 | Optativa.
EstéticaTeatral. .. ...........o oo TE (FTA) S 84 TP-30 3 | Optativa.
Escrita Criativa. . . .........oo i LP S 84 TP-20 3 Optativa.
Escrita Dramatica. . .. ......... ... .. i TE (FTA) S 168 TP-40 6 |Optativa.
GUIONISIMO .+« vttt e e et CCOM S 84 TP-20 3 Optativa.
Interpretagdo diantedaCémara . ...................... TE (FTA) S 54 PL-20 3 Optativa.
LeituraEncenada . ......... ... ... . ... .. TE (PP) S 84 PL-30 3 | Optativa.
Seminario de Estudos Teatrais TE (FTA) S 84 S-20 3 Optativa.
Seminario Monografico: Estudo de um autor particularmente | TE (FTA) S 84 S-20 3 Optativa.

significativo).
Seminario de Teatro e Educagdo . ..................... TE (MDE) S 84 S-30 3 Optativa.
Historia da Arte e dos Movimentos Artisticos. . .......... CS S 84 TP-20 3 Optativa.
TeoriadaArte. . ........ i AV S 84 T-20 3 | Optativa.
EstudosdaArte ........ .. .. .. AV S 84 TP-20 3 Optativa.
Metodologias de Investigagdo-Ac¢do . ................. PCE S 168 TP-40 6 | Optativa.
Pedagogia do Lazer e Animagdo de Tempos Livres . ... ... PCE S 168 TP-40 6 |Optativa.
Técnicas de Animagdo de Grupos . ... ................. PCE S 84 TP-20 3 Optativa.
Educagdo ao Longoda Vida. . ........................ PCE S 168 TP-40 6 |Optativa.
Educagdode Adultos ................... PCE S 168 TP-40 6 | Optativa.
Técnicas de Animagdo Comunitaria ................... PCE S 168 TP-40 6 | Optativa.
Psicologia Social . ......... ... ... .. PCE S 168 TP-40 6 |Optativa.
Psicologia Social dos Grupos. . . .................... .. PCE S 168 TP-40 6 |Optativa.
Antropologia e Sociologia do Desenvolvimento. ......... CS S 168 TP-40 6 |Optativa.
Literatura e Cultura Portuguesa Contemporanea. . ........ LP S 84 TP-20 3 Optativa.
Literatura para a Inféncia e Juventude. ................. LP S 168 TP-40 6 | Optativa.
Teoria da Comunicagdo .. ........ovvirnernennenn.... CCoOM S 168 TP-40 6 |Optativa.
TeoriadoCinema. . ...........cuiuiininenenn... CCOM S 84 TP-20 3 Optativa.
Teoria, Historia e Técnicada Imagem . ................. CCOM S 168 TP-40 6 | Optativa.
Iniciagdo a Produgdo Televisiva. . ..................... CCOM S 84 TP-20 3 Optativa.
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. .. ........... CCOM S 84 TP-20 3 Optativa.
Marketing Cultural. . ........ ... ... . o i CCoOM S 84 TP-20 3 | Optativa.
Indastrias Culturais . ....... ... ... .. ... ..., LP S 84 TP-20 3 Optativa.
Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas. . ................... CcCoOM S 84 TP-20 3 Optativa.

* Precedéncias.

7 de Outubro de 2011. — O Presidente, Rui Antunes.

205306426

Despacho n.° 15214/2011

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho, aprovo as alteragdes, sob
proposta do Conselho Técnico — Cientifico da Escola Superior de
Educagdo de Coimbra (aprovada em reunido de 01 de Junho de 2011)
ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-
ciado em Comunicagao Organizacional, publicado através do Despacho
n.° 16470-AR/2007 (Didrio da Republica, n.° 144,2.? série de 27 de Julho
de 2007), com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n.® 27903/2009,
de 31 de Dezembro de 2009 (Didrio da Republica, n.° 252, 2.* série, de
31 de Dezembro de 2009).

As presentes alteragdes, entram em vigor a partir do ano lectivo de
2011-2012, tendo sido, nesta data, comunicadas a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior.

Procede-se, assim, a republicagdo do plano de estudos da Licenciatura
em Comunicag@o Organizacional, ministrada na Escola Superior de
Educagdo de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

Alteragdes: quadro resumo
1 — Alteragdes das unidades curriculares:

1.1 — Numero total de unidades curriculares antes da alteragdo — 35

1.2 — Numero de unidades curriculares novas introduzidas — 0

1.3 — Numero de unidades curriculares suprimidas — 0

1.4 — Numero de unidades curriculares depois da alteragio — 35

1.5 — Numero de unidades curriculares cujo nimero de horas de
contacto foi alterado — 34

1.6 — Numero de unidades curriculares cujo ntimero de créditos foi
alterado — 0

1.7 — Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
semestres — 0

1.8 — Numero de unidades curriculares cuja denominagao foi al-
terada — 0

2 — Alterac@o de horas de contacto:

2.1 — Numero total de horas de contacto antes da alteragdo — 1650
2.2 — Numero total de horas de contacto depois da alteragdo — 1350

3 — Fundamentacdo da(s) alteragdo(des) introduzida(s):

Aplicagao da decisdo do Conselho de Gestdo do IPC que estipula que
as licenciaturas ndo devem ultrapassar as 270h de contacto por semestre.
Nos pontos 1.1, 1.4 e 1.5 contabilizaram-se as U.C. de Formagao Geral
e Transversal (1 u.c. =25H = 3 ECTS).

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos da Licenciatura
em Comunicagao Organizacional

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra.

2 — Unidade orgéanica: Escola Superior de Educac@o.

3 — Curso: Comunicagdo Organizacional.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Comunicagio Empresa-
rial e Relagdes Publicas/Comunicagdo e Marketing.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obten¢ao do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizag@o de percur-
sos alternativos em que o curso se estruture: percursos alternativos:
Comunicag@o Empresarial e Relagdes Publicas; Comunicacido de
Marketing.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Comunicacio Organizacional: percurso alternativo
tengdo do grau ou diploma: de Comunicacio de Marketing
Comunicacio Organizacional: percurso alternativo Créditos
de Comunicacdo Empresarial e Relagdes Piblicas Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla . - .
Obrigatérios | Optativos Comunicacdo de Marketing. . . CM 60
Psicologia Social ........... PS 24
Ciéncias das Organizagdes. . . . CcO 21
Comunicagdo Empresarial e Re- | CERP 54 C1§nc1as da Comur_ucaciao o cC 15
lagdes Piblicas Métodos de Investigagdo Cien- MIC 15
Ciéncias das Organizagdes. . . . CO 33 E tifica. ... G o EG 9
Psicologia Social ........... PS 24 Cconomla C Es a0 . . ial e Re.
Ciéncias da Comunicagdo . . . . CcC 15 ) Oinunf,c,?ﬁ?o mpresarat e xe- CERP 6
Comunicagdo de Marketing. . . CM 9 ﬁ??s. UDHCAS . . H 6
Economia e Gestdo ......... EG 9 1SN o
Métodos de Investigacdo Cien- Formacéo Geral Transversal (a) FGT 18
tifica MIC 6 Opgdes de Formagao de Escolha
Historia. ... ............... H 6 Livie (6). ..o FEL 6
Formagao Geral TrNansversal (a) FGT 18 Total . . ... .. 156 24
Opgdes de Formagao de Escolha
Livre (b)................ FEL 6 (a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares
de Formagdo Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do
Total .. ...... 156 24 quadro n.° 15.
(b) Os estudantes deyem completar 6 ECTS corresppndentes a Unidades de Opgao de
(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondentes a Unidades Curriculares de F(:rmag:ﬁo de Escolha Livre definidas pelo Conselho Cientifico ¢ que constam do quadro
Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadron.® 7. n.°16.
(b) Os estudantes devem completar 6 ECTS correspondentes a Unidades de Opgao de
Formagao de Escolha Livre definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 8. 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior de Educacéo

Curso: Comunicagao Organizacional

Percurso Alternativo em Comunicagdo Empresarial e Relagdes Publicas

1.2 Ano/1.° semestre

QUADRON-1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias da COomMunNicagao .. .........vvunerneennennenn.. CcC S 168 T-36; TP-12 6 Obrigatdria.
Psicologia Social dos Grupos e Equipas de Trabalho ... ..... PS S 168 T-12; TP-24; PL-12 6 Obrigatoria.
Atelier de Insergao as Praticas Organizacionais ............ CO S 84 TP-12; PL-36 3 Obrigatoria.
Historia Econdmicae Social ........................... H S 168 T-36; TP-12 6 | Obrigatoria.
Economiade Empresa . ........... ... ... ... ... ....... EG S 84 T-36 3 Obrigatoria.
FGT . FGT S 168 6 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagéo Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 7.

1.2 Ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoria das Organizagoes . . .............oeeueennennenn.. (0[0) S 168 T-48 6 Obrigatoria.
Psicologia Social das Organizagdes. .. ................... PS S 168 T-36; TP-12 3 Obrigatoria.
Contabilidade e Gestdo de Empresas. . ................... EG S 168 TP-36; PL-12 6 | Obrigatoria.
Fundamentos Teoricos das Relagdes Publicas. ............. CERP S 84 T-24; TP-12 3 | Obrigatoria.
Atelier de Introdug@o ao Marketing. .. ................... CM S 84 TP-12; PL-36 3 Obrigatoria.
FGT .o FGT S 168 6 | Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.
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2.° Ano/3.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing Estratégico ... ... CM S 168 TP-36; PL-12 6 | Obrigatoria.
Metodologia da Investigagdo Aplicada a Comunicac¢do Orga- MIC S 168 TP-36; PL-12 6 | Obrigatoria.
nizacional.

Atelier de Gestdo de Recursos Humanos. . ................ PS S 84 PL-36 3 Obrigatoria.
Direito da Comunicaggo e do Marketing. . ................ CcC S 84 TP-24; PL-12 3 Obrigatdria.
Analise Estratégica em Relagoes Publicas. . ............... CERP S 168 TP-36; PL-12 6 Obrigatoria.
FGT . FGT S 168 6 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 7.

2.° Ano/4.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comportamento e Comunica¢do Organizacional ........... CcO S 168 T-36; TP-12 6 Obrigatoria.
Psicologia do Consumidor. . ............. ... ... ..., PS S 168 TP-48 6 Obrigatoria.
Deontologia e Responsabilidade Social Empresarial ........ CERP S 84 TP-24; PL-12 3 | Obrigatoria.
Formagao de Activos em Empresa. . ..................... PS S 84 TP-24 3 | Obrigatoria.
Atelier de Comunicag@o Institucional .. ............... ... CERP S 84 PL-36 3 | Obrigatoria.
Gestdo do Conhecimento Organizacional ... .............. CcO S 168 T-12; TP-36 6 Obrigatoria.
Planeamento de Ac¢des em Relagdes Publicas . ............ CERP S 84 TP-24 3 Obrigatoria.
3.°Ano/5.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Representagdo e Cultura Visuais . ....................... ccC S 168 T- 36; TP-12 6 Obrigatoria.
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . ............ CO S 168 T-12; TP-36 6 | Obrigatoria.
Gestdo da Qualidade Total . . . .......... ... ... ... ...... (0(0) S 168 T-12; TP-36 6 Obrigatoria.
Atelier de Relagdes comos Média. . ..................... CERP S 84 PL-36 3 Obrigatoria.
Comunicacdo Interna nas Organizagdes . ................. CERP S 84 TP-24; PL-12 3 Obrigatoria.
Opgao de Formagédo de Escolha Livre. . .................. FEL S 168 |TP-24; PL-24 ou TP-24| 6 Optativa (b).

(b) Os estudantes devem completar 6 ECTS correspondentes a Unidades de Opgdo de Formagao de Escolha Livre definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.® 8.

3.2 Ano/6.° semestre
QUADRON.* 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Seminario .. ...t CERP S 840 S: 45; E: 560; OT: 45 30 | Obrigatoria.

Formacéao Geral e Transversal

QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicacdo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . ........ FGT/LP S 84 TP: 25 3 Optativa.
Relagdes Interpessoais. . ... FGT/PSI S 84 TP: 25 3 Optativa.
EticaeCidadania............. .. ... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contemporaneas. ... | FGT/CS S 84 TP: 25 3 Optativa.
Tecnologias da Informagéo ¢ Comunicagdo ............... FGT/INF S 84 TP: 25 3 | Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciéncias, Tecnologia, Ambiente e Satde. .. ............... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)................... FGT/LE S 168 TP: 50 6 Optativa.
Opgao de Formagéo de Escolha Livre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cibercultura . . . ... ..ot FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 | Optativa.
Organizacdo de Eventos, Patrocinio e Mecenato. . .......... FEL/CERP S 84 TP-24 3 Optativa.
Producéo de Conteudos informativos on-line . ............. FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Técnicas de Redacgdo Jornalistica. . ..................... FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. . .............. FEL/EG S 84 TP-24 3 Optativa.
Identidade Organizacional . . ........... ... ... ... .. ... FEL/CO S 84 TP-24 3 Optativa.
Estatistica Informatica para as Ciéncias Sociais . ........... FEL/E S 84 TP-24 3 | Optativa.
Meétodos Estatisticos I ......... ... ... ... ... ... FEL/E S 84 TP-24 3 Optativa.
Meétodos Estatisticos II. . ... ....... ... ... .. .. ... FEL/E S 84 TP-24 3 Optativa.
Relagdes Internacionais . .. ...t FEL/CS S 84 TP-24 3 Optativa.
Historia Contemporanea .. .............oouvennennenn.. FEL/H S 84 TP-24 3 Optativa.
Historia da Construg@o Europeia. . ...................... FEL/H S 84 TP-24 3 Optativa.
Complementos de Francés Técnico para a Comunicagio . . . . . FEL/LE S 84 TP-24 3 | Optativa.
Complementos de Inglés Técnico para a Comunicagdo . . . ... FEL/LE S 84 TP-24 3 Optativa.
Tecnologias, Internet e Multimédia. .. ................... FEL/1 S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Expressdo Escrita para a Comunicago. .................. FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Expressdo Oral para a Comunicagdo. . ................... FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Indastrias Culturais .. .......... ..., FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Produgdo de Textos Utilitrios. . ............. ... ........ FEL/LP S 84 TP-24 3 | Optativa.
Estratégias Publicitarias. . ............... ... .. ... .. ... FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing Cultural. .. ..... ... ... ... ... ... ... ... ... FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing Internacional. .. ........ ... ... ... ... ... .... FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing on-line. . ........ ... .. .. FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing para as Organizagdes sem fins lucrativos. ... ..... FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing Politico......... ... ... .o i i FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing Social ..........c.. i FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Analise Transaccional . ........... ... ... ... ... ....... FEL/PS S 84 TP-24 3 Optativa.
Avaliacdo de Desempenho e Gestdo de Competéncias . . . . . .. FEL/PS S 84 TP-24 3 Optativa.
Comportamento Politico .............. ... ... .. ...... FEL/PS S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Percurso Alternativo em Comunicagao de Marketing
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias da COomMuNicagao .. .......ouvererneennennenn.. CcC S 168 T-36; TP-12 6 | Obrigatoria.
Psicologia Social dos Grupos e Equipas de Trabalho .. ...... PS S 168 T-12; TP-24; PL-12 6 | Obrigatoria.
Atelier de Insercao as Praticas Organizacionais . ........... CO S 84 TP-12; PL-36 3 Obrigatoria.
Historia Econdmicae Social ........................ ... H S 168 T-36; TP-12 6 | Obrigatoria.
Economiade Empresa . .................... ... ....... EG S 84 T—36 3 Obrigatoria.
FGT .o FGT S 168 6 | Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 15.

1.2 Ano/2.° semestre

QUADRON.° 10

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teoria das OrganizagOoes .. ..............oueuueennenn.. (0[0) S 168 T-48 6 Obrigatoria.
Psicologia Social das Organizagdes. .. ................... PS S 168 T-36; TP-12 3 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l':gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Contabilidade e Gestdo de Empresas. .. .................. EG S 168 TP-36; PL-12 6 Obrigatoria.
Fundamentos Tedricos das Relagdes Publicas. ............. CERP S 84 T-24; TP-12 3 Obrigatoria.
Atelier de Introdug@o ao Marketing. .. ................... CM S 84 TP-12; PL-36 3 Obrigatoria.
FGT .o FGT S 168 6 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 15.

2.° Ano/3.° semestre

QUADRON. 11

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing Estratégico . .............oi i, CM S 168 TP-36; PL-12 6 | Obrigatoria.
Metodologia da Investigagdo Aplicada a Comunicagdo Orga- MIC S 168 TP-36; PL-12 6 | Obrigatoria.
nizacional.
Atelier de Gestdo de Recursos Humanos. . ................ PS S 84 PL-36 3 Obrigatoria.
Direito da Comunicaggo e do Marketing. . ................ CcC S 84 TP-24; PL-12 3 Obrigatdria.
Marketing de Servigos. . .......... i CM S 168 TP-36; PL-12 6 Obrigatoria.
FGT . FGT S 168 6 Optativa (a).

(a) Os estudantes devem completar 18 ECTS correspondestes a Unidades Curriculares de Formagao Geral e Transversal definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 15.

2.° Ano/4.° semestre

QUADRON.° 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieli;iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comportamento e Comunicagdo Organizacional ........... (0[0) S 168 T-36; TP-12 6 Obrigatdria.
Psicologia do Consumidor. . ....... ... ... ... ... .... PS S 168 TP-48 6 Obrigatoria.
Deontologia e Responsabilidade Social Empresarial ........ CERP S 84 TP-24; PL-12 3 Obrigatoria.
Formagdo de Activosem Empresa. . ..................... PS S 84 TP-24 3 Obrigatoria.
Atelier de Comunicacdo de Marketing . .................. CM S 84 PL-36 3 Obrigatoria.
Planeamento e Gestdo Estratégica. ...................... CM S 168 T-12; TP-36 6 Obrigatoria.
Técnicas de Pesquisa de Marketing. .. ................... MIC S 84 TP-24 3 Obrigatoria.
3. Ano/5.° semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie‘l?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Representac@o e Cultura Visuais .. ...................... CcC S 168 T- 36; TP-12 6 Obrigatoria.
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . ............ CcO S 168 T- 12; TP-36 6 Obrigatoria.
Sondagens e Estudos de Opinido. ....................... MIC S 168 T-12; TP-36 6 Obrigatoria.
Atelier de Marketing Relacional ........................ CM S 84 PL-36 3 | Obrigatoria.
Marketingde Marcas. . ... CM S 84 TP-24; PL-12 3 | Obrigatoria.
Opgao de Formagdo de Escolha Livre. . .................. FEL S 168 |TP-24; PL-24 ou TP-24| 6 Optativa (b).

(b) Os estudantes devem completar 6 ECTS correspondentes a Unidades de Opgédo de Formagao de Escolha Livre definidas pelo Conselho Cientifico e que constam do quadro n.° 16.

3.2 Ano/6.° semestre

QUADRO N 14

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Semindrio . ......... ..o CcC S 840 | S:45;E:560; OT: 45 30 | Obrigatoria.
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Formagcéao Geral e Transversal

QUADRON. 15

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagado Oral e Escrita em Lingua Portuguesa . ........ FGT/LP S 84 TP: 25 3 Optativa.
Relagdes Interpessoais. . .......ooviniieine ... FGT/PSI S 84 TP: 25 3 Optativa.
Eticae Cidadania. ... ..............c oo .. FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Temas e Problemas Sociais nas Sociedades Contemporaneas. . | FGT/CS S 84 TP: 25 3 | Optativa.
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo ............... FGT/INF S 84 TP: 25 3 Optativa.
Ciéncias, Tecnologia, Ambiente e Satde. .. ............... FGT/CE S 84 TP: 25 3 Optativa.
Lingua Estrangeira (Inglés ou Francés)................... FGT/LE S 168 TP: 50 6 Optativa.
Opgao de Formagao de Escolha Livre
QUADRON.° 16
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Cibercultura . .. ... o FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Organizacdo de Eventos, Patrocinio e Mecenato. ... ........ FEL/CERP S 84 TP-24 3 Optativa.
Producéo de Conteudos informativos on-line .. ............ FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Técnicas de Redacgdo Jornalistica. . ..................... FEL/CC S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Empreendedorismo e Criagdo de Empresas. ............... FEL/EG S 84 TP-24 3 | Optativa.
Identidade Organizacional . . ........ ... ... ... ... ... ... FEL/CO S 84 TP-24 3 Optativa.
Estatistica Informatica para as Ciéncias Sociais ............ FEL/E S 84 TP-24 3 Optativa.
Meétodos Estatisticos I ......... ... ... i FEL/E S 84 TP-24 3 Optativa.
Meétodos Estatisticos II. . ... ....... ... ... ... ... FEL/E S 84 TP-24 3 Optativa.
Relagdes Internacionais . .. ..o, FEL/CS S 84 TP-24 3 Optativa.
Historia Contemporanea . ..................coouuunnn.. FEL/H S 84 TP-24 3 | Optativa.
Historia da Construg@o Europeia. . ...................... FEL/H S 84 TP-24 3 Optativa.
Complementos de Francés Técnico para a Comunicagao . . . . . FEL/LE S 84 TP-24 3 Optativa.
Complementos de Inglés Técnico para a Comunicagdo . .. ... FEL/LE S 84 TP-24 3 Optativa.
Tecnologias, Internet e Multimédia. .. ................... FEL/ S 168 TP-24; PL-24 6 Optativa.
Expressdo Escrita para a Comunicago. .................. FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Expressao Oral para a Comunicagdo..................... FEL/LP S 84 TP-24 3 | Optativa.
Indastrias Culturais .. .............oiiiiiinnnn... FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Produg@o de Textos Utilitarios. . .. ...............oou.n.. FEL/LP S 84 TP-24 3 Optativa.
Estratégias Publicitarias. .. ........ ... ... ... ... ... ..., FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing Cultural. .. ...... ... ... ... ... ... ... ... ... FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing Internacional. . ............... ... .. ... ... FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing on-line. . ........ ... .. . i FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing para as Organizagdes sem fins lucrativos. ........ FEL/CM S 84 TP-24 3 | Optativa.
Marketing Politico . .. ...... ... .. i FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Marketing Social . ......... ... .. FEL/CM S 84 TP-24 3 Optativa.
Analise Transaccional . ........... ... ... ... ... ....... FEL/PS S 84 TP-24 3 Optativa.
Avaliagdo de Desempenho e Gestdo de Competéncias . . . . . .. FEL/PS S 84 TP-24 3 Optativa.
Comportamento Politico . .................... ... .. .... FEL/PS S 168 TP-24; PL-24 6 | Optativa.
17 de Outubro de 2011. — O Presidente, Rui Antunes.
205313473

Escola Superior Agraria de Coimbra

Despacho n.° 15216/2011

Despacho n.° 15215/2011

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou fungdes por dentncia
do contrato o trabalhador, deste Servigo, abaixo indicado, na data que
igualmente se indica, com contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo:

Maria do Carmo Alves Louro — 12/09/2011

2011-11-02. — O Presidente da ESAC, Doutor José de Jesus Gaspar.
205312655

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou fungdes por denuncia
do contrato o trabalhador, deste Servigo, abaixo indicado, na data que
igualmente se indica, com contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo:

Nuno Miguel Marques de Sousa — 09/10/2011

2011-11-02. — O Presidente da ESAC, Doutor José de Jesus
Gaspar.
205312663



