PERA/2021/1400221 — Relatorio preliminar da CAE

Composicdao da CAE
Composicédo da CAE

A composicao da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados
na pagina da Agéncia, no separador Acreditacdo e Auditoria / Peritos):

Maria de Fatima Paixao
Cecilia Costa

1. Caracterizacao geral do ciclo de estudos

1.1. Instituicdo de Ensino Superior:
Instituto Politécnico De Coimbra

1.1.a. Outra(s) Instituigao(oes) de Ensino Superior (proposta em associagao):

1.2. Unidade organica:
Escola Superior De Educacéo De Coimbra

1.2.a. Outra(s) unidade(s) organica(s) (proposta em associagao):

1.3. Ciclo de estudos:
Ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2° Ciclo do Ensino Basico

1.3. Study programme:
Primary School Training and 2nd Grade School Teaching in Mathematics and Experimental Sciences

1.4. Grau:
Mestre

1.5. Publicacdo em D.R. do plano de estudos em vigor (n° e data):
1.5._e1cebemcn2ceb-despacho_9311-2015_mestrado_e1ocebemcnno2oceb.pdf
1.6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Formacé&o de Professores

1.6. Main scientific area of the study programme:
Teachers education

1.7.1 Classificagao CNAEF - primeira area fundamental:
144

1.7.2 Classificacdo CNAEF - segunda area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.7.3 Classificagao CNAEF - terceira area fundamental, se aplicavel:
<sem resposta>

1.8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
120

1.9. Duragao do ciclo de estudos (art.° 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de margo, com a redagao do Decreto-Lei 63/2016 de



13 de setembro):
4 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September
13th):
4 semesters

1.10. NOmero maximo de admiss6es aprovado no ultimo ano letivo:
30

1.10.1. Namero maximo de admissdes pretendido (se diferente do nimero anterior) e sua justificagdao
N&o se aplica

1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
Not applicable

1.11. Condigdes especificas de ingresso.
Podem ser admitidos/as no mestrado os/as candidatos/as titulares de licenciatura em Educacé&o Bésica, nos termos
do ponto 2 do artigo 18° do DL 79/2014, de 14 de maio. Os/as candidatos/as deverdo ter obtido aprovacéo nas
provas destinadas a verificagdo do dominio oral e escrito da lingua portuguesa e do dominio das regras essenciais
da argumentacao légica e critica, de acordo com os niumeros 1 e 2 do artigo 17°do mesmo DL.

1.11. Specific entry requirements.
Candidates to be accepted must have a bachelor in Basic Education, under paragraph 2 of Article 18 of Decree
79/2014 of 14 May. Candidates must also have passed the exams aimed at verifying the oral and written Portuguese
language and the mastery of basic rules of logic and critical reasoning, in accordance with paragraphs 1 and 2 of
article 17 of the same DL.

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
N&ao Aplicavel

1.12.1. Other:
Not Applicable

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Escola Superior de Educacédo de Coimbra

1.14. Eventuais observagoes da CAE:
<sem resposta>

1.14. Remarks by the EAT:
<no answer>

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenacéo do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsaveis pela coordenagao do ciclo de estudos tém o perfil adequado:
Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente préprio, academicamente qualificado e especializado:
Sim

2.3. Adequacao da carga horaria.



A carga horaria do pessoal docente é adequada:
Em parte

2.4. Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligagao a instituigdo por um periodo superior a trés anos:
Sim

2.5. Dinamica de formagao.
O numero de docentes em programas de doutoramento ha mais de um ano é adequado as necessidades de
qualificagdo académica e de especializagdo do corpo docente do ciclo de estudos, quando necessario:

Sim

2.6. Apreciacao global do corpo docente

2.6.1. Apreciagao global
O coordenador do curso apresenta formacéo e qualificacbes adequadas ao curso e ao desempenho do cargo. Sdo
apresentados 21 docentes (correspondentes a 19,01 ETI), 16 dos quais estdo a tempo integral na instituicdo, 80,6
tém o grau de doutor em areas adequadas ao CE e 10,5% tém o titulo de especialista em area adequada ao CE. Sao
cumpridos os requisitos legais. Alguns docentes apresentam carga horaria elevada. Alguns professores nao
apresentam publica¢8es e outros tém publicag6es maioritariamente em atas de encontros cientificos ou em
revistas ndo indexadas, ainda assim, apresentam outras atividades de interesse para o CE.

2.6.1. Global appraisal
The course coordinator presents training and qualifications appropriate to the course and to the performance of the
post. There are 21 teachers (corresponding to 19.01 FTE), 16 of whom are full-time in the institution, 80.6 have a
PhD degree in areas appropriate to the SC and 10.5% have a specialist title in an area appropriate to the SC. The
legal requirements are met. Some teachers have a high workload. Some teachers have no publications and others
have publications mostly in scientific meetings or in non-indexed journals, even so, they present other activities of
interest to the SC.

2.6.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

2.6.2. Strengths
Nothing to report

2.6.3. Recomendacgodes de melhoria
Reducdao da carga horaria de alguns dos docentes e refor¢o da publicagcdo em revistas indexadas.

2.6.3. Recommendations for improvement
Reduction of the workload of some of the teaching staff and reinforcement of the publication in indexed journals.

3. Pessoal nao-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competéncia profissional e técnica.
O pessoal ndo-docente tem a competéncia profissional e técnica adequada ao apoio a lecionagao do ciclo de estudos:
Sim

3.2. Adequagao em numero.
O numero e o regime de trabalho do pessoal nao-docente correspondem as necessidades do ciclo de estudos:
Sim

3.3. Dinamica de formacao.
O pessoal ndo-docente frequenta regularmente cursos de formagao avan¢ada ou de formagéao continua:
Em parte

3.4. Apreciagao global do pessoal ndo-docente



3.4.1. Apreciagao global
O pessoal ndo-docente cobre as atividades associadas ao CE e a qualificagcdo do mesmo € adequada as funcgdes
gue desempenha. Nada é referido quanto a formagédo continua destas pessoas.

3.4.1. Global appraisal
The non-teaching staff covers the activities associated with the SC and their qualifications are adequate to the
functions they perform. Nothing is mentioned about the continuous training of these people.

3.4.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

3.4.2. Strengths
Nothing to report.

3.4.3. Recomendacgodes de melhoria
Disponibilizar agdes de formagé&o para atualizagcdo do pessoal ndo-docente.

3.4.3. Recommendations for improvement
Provide refresher training for non-teaching staff.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 ultimos
anos:

Em parte

4.2. Apreciagao global do corpo discente

4.2.1. Apreciagao global
O nimero de estudantes diminuiu no ano anterior tendo voltado a subir no atual.
O nimero méaximo de ingressos (30) aparenta ser excessivo, tendo em conta que a procura se tem situado muito
abaixo desse nimero. Além disso, com este elevado nimero, a constituicdo de grupos/turmas pode ficar
pedagogicamente comprometido, em algumas UC de cariz pratico e também na situacéo de juntar turmas de
variados mestrados em Ensino.

4.2.1. Global appraisal
The number of students decreased in the previous year and increased again in the current year.
The maximum number of tickets (30) appears to be excessive, given that demand has been well below that number.
In addition, with this high number, the constitution of groups/classes can be pedagogically compromised, in some
UC of a practical nature and also in the situation of bringing together classes from various Masters in Teaching.

4.2.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

4.2.2. Strengths
Nothing to report

4.2.3. Recomendag¢does de melhoria
Promover a divulgacéo do curso no sentido de tentar aumentar o niUmero de estudantes.
Refletir, e tomar decisdes em consonancia, sobre a capacidade de manter em 30 o nimero de ingressos do
presente CE simultaneamente com outros Mestrados em Ensino e de garantir corpo docente para os diversos CE.

4.2.3. Recommendations for improvement
Promote the dissemination of the course in order to try to increase the number of students.
Reflect, and make decisions accordingly, on the ability to keep the number of entries of the present SC as 30
simultaneously with other Masters in Teaching and to guarantee the teaching staff for the different SC.



5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
O sucesso escolar da populagao discente é satisfatorio e é convenientemente acompanhado:
Sim

5.2. Empregabilidade
Os niveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos nao revelam dificuldades de transicio para o
mercado de trabalho:

Sim

5.3. Apreciagéao global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciagao global
Os alunos tém tido sucesso, alguns necessitam de mais um ano para completarem o curso e o nivel de
empregabilidade € excelente.

5.3.1. Global appraisal
Students have been successful, some need an extra year to complete the course and the level of employability is
excellent.

5.3.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

5.3.2. Strengths
Nothing to report

5.3.3. Recomendacgoes de melhoria
Nada a referir

5.3.3. Recommendations for improvement
Nothing to mention

6. Resultados das atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigacao
A instituicdo disp6e de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de
investigagao, seja por si ou através da sua participagcao ou colaboragao, ou dos seus docentes e investigadores, em
institui¢coes cientificas reconhecidas:

Sim

6.2. Producao cientifica ou artistica
Existem publicagoes cientificas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros e capitulos de livro ou trabalhos de producgao artistica, ou publicagoes resultantes de atividades de
investigagao orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nivel, nos ultimos cinco anos, com relevancia para a
area do ciclo de estudos:

Em parte

6.3. Outras publicagoes
Existem outras publicagées do corpo docente com relevancia para a area do ciclo de estudos, designadamente de
natureza pedagodgica:

Sim



6.4. Atividades de desenvolvimento tecnologico e artistico
As atividades de desenvolvimento tecnolégico e artistico, prestagado de servigos a comunidade e formagao avangada
na(s) area(s) fundamental(ais) do ciclo de estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional,
regional e local, a cultura cientifica e a agao cultural, desportiva e artistica:

Sim

6.5. Integracé@o em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades cientificas, tecnoldgicas e artisticas estio integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e
internacionais:

Sim

6.6. Apreciacao global dos resultados das atividades cientificas, tecnolégicas e artisticas

6.6.1. Apreciacéao global
Existéncia, na Instituicdo, do Nucleo de Investigacdo, Educacgédo, Formacao e Intervencao (NIEFI) que agrega 8 dos
docentes do CE, véarios dos quais também membros integrados de centros de investigagcao com classificacdo FCT
de Bom ou Muito Bom (no total h4 13 docentes nesta situacgéo).
Varios docentes apresentam publicagdes em revistas internacionais e outros em revistas nacionais ou atas de
encontros cientificos. Os docentes estdo envolvidos em diversas atividades relevantes para o CE.

6.6.1. Global appraisal
The existence in the institution of the Research, Education, Training and Intervention Unit (NIEFI) that brings
together 8 of the SC teaching staff, several of whom are also integrated members of research centres with Good or
Very Good FCT classifications (in total there are 13 teaching staff members in this situation).
Several teaching staff members have publications in international journals and others in national journals or
proceedings of scientific meetings. The teaching staff are involved in various activities relevant to the SC.

6.6.2. Pontos fortes
O Nucleo de Investigagdo, Educacgéo, Formacéo e Intervencao (NIEFI) criado € uma mais valia para envolver os
docentes do ciclo de estudo em trabalhos de investigagdo com relevo para o mesmo.

6.6.2. Strengths
The Nucleus for Research, Education, Training and Intervention (NIEFI) created is an added value for involving
teachers of the study cycle in research work relevant to it.

6.6.3. Recomendagdes de melhoria
Reforcgar as publicag6es dos varios docentes na area do CE em revistas indexadas.

6.6.3. Recommendations for improvement
To reinforce the publications of the various teachers in the area of the SC in indexed journals.

7. Nivel de internacionalizagao

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nivel significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:
Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):
N&o

7.3. Participacao em redes internacionais
A instituicao participa em redes internacionais com relevéancia para o ciclo de estudos:
Sim

7.4. Apreciacao global do nivel de internacionalizacao



7.4.1. Apreciagao global
N&o ha mobilidade de alunos (nem in nem out).
Ha mobilidade elevada de docentes out e alguma de docentes in.
Ha redes internacionais de relevo para o CE e é ainda indicado que h& docentes envolvidos em redes de
colaboracéo internacionais.

7.4.1. Global appraisal
There is no student mobility (neither in nor out).
There is high mobility of teachers out and some of teachers in.
There are international networks relevant to the SC and it is also indicated that there are teaching staff involved in
international collaboration networks.

7.4.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

7.4.2. Strengths
Nothing to report

7.4.3. Recomendagoes de melhoria
Procurar incentivar a mobilidade de alunos.

7.4.3. Recommendations for improvement
Encourage student mobility.

8. Organizacao interna e mecanismos de garantia da qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nivel da Instituicdo ou da Unidade Organica, certificado pela
A3ES:

N&o (continua no campo 8.2)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos servigos ou
estruturas de apoio aos processos de ensino e aprendizagem:

Sim

8.3. Coordenacéo e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsaveis pela implementagdo dos mecanismos de garantia da qualidade
do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliacao do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal docente e estdao implementadas medidas
conducentes a sua permanente atualizagao e desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliacao do pessoal ndo-docente
Existem procedimentos de avaliagdao do pessoal nao-docente e estiao implementadas medidas conducentes a sua
permanente atualizagado e desenvolvimento profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliagao
Existiram outras avaliagdes do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos ultimos cinco anos, ndao conduzidas
pela A3ES:

Nao

8.6.1. Conclusoes de outras avaliagdes (quando aplicavel)
<sem resposta>



8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
<no answer>

8.7. Apreciagédo global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciacgao global
De acordo com o relatorio apresentado pela IES, o Instituto Politécnico de Coimbra submeteu o seu Sistema Interno
de Garantia da Qualidade (SIGQ) a certificagdo junto da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior
(A3ES) - Processo ASIGQ de 2020 ja recebeu a visita da CAE (em dezembro de 2020) e encontra-se, a data da
submisséo deste relatério, a aguardar a emissao do Relatério Preliminar. Neste relatério sdo explicitadas as
informacgdes necessarias que sédo adequadas.

8.7.1. Global appraisal
According to the report presented by the HEI, the Polytechnic Institute of Coimbra submitted its Internal Quality
Assurance System (IQMS) to the Agency for Assessment and Accreditation of Higher Education (A3ES) for
certification - ASIGQ 2020 process - has already received the visit of the EAT (in December 2020) and is, at the date
of submission of this report, awaiting the issuance of the Preliminary Report. In this report the necessary
information that is appropriate is explained.

8.7.2. Pontos fortes
Nada a assinalar

8.7.2. Strengths
Nothing to report

8.7.3. Recomendacgodes de melhoria
Nada a assinalar

8.7.3. Recommendations for improvement
Nothing to report.

9. Melhoria do ciclo de estudos — Evolugao desde a avaliagao anterior e agoes
futuras de melhoria

9.1. Evolugéao desde a avaliagao anterior
Sao apresentadas evidéncias de alterag6es significativas relativamente ao anterior processo de avaliagao,
nomeadamente no que respeita a:
- requalificacdo de instalagdes (salas e ginasio)
- aquisicdo de equipamentos tecnolégicos
- criagc8o de um Mini-estudio TV com recurso a tecnologia CHROMA KEY
- revisao anual do sistema de sinalética, que utiliza o sistema colorADD
- aquisicdo de equipamento facilitador de mobilidade em escadas, para pessoas com mobilidade reduzida.

H& ainda a indicagéo do reforgo do trabalho de investigacdo nas diferentes areas cientificas do ciclo de estudos,
bem como o investimento da ESEC nos artefactos para o ensino das Didéticas (e.g. livros, materiais manipulaveis e
recursos tecnoldgicos para trabalhar a Robética Educativa).

A CAE considera que as referidas alteragdes de melhoria implementadas foram e s&do oportunas e relevantes.
Espera-se que continue o processo de implementacéo desses aspetos.

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
Evidence is presented of significant changes in relation to the previous evaluation process, namely in what
concerns:
- requalification of facilities (rooms and gymnasium)
- acquisition of technological equipment
- creation of a mini TV studio using CHROMA KEY technology
- annual revision of the signage system, which uses the colourADD system
- acquisition of equipment to facilitate mobility on stairs, for people with reduced mobility.

There is also the indication of the reinforcement of research work in the different scientific areas of the study cycle,
as well as the investment made by ESEC in teaching Didactics artefacts (e.g. books, manipulative materials and
technological resources to work Educational Robotics).



EAT considers that the above improvement changes implemented were and are timely and relevant. It is expected
that the process of implementation of these aspects will continue.

9.2. Apreciagao e validagao das propostas de melhoria futura
A andlise SWOT inclui para além dos pontos fortes, a identificagdo de alguns pontos fracos associados ao CE.
Sao apresentadas 4 a¢cOes de melhoria ao nivel de:
-Aquisicéo de plataformas informéticas de apoio a avaliagdo dos alunos em caso de ensino a distancia;
- Reajustes em quatro UC: i) concertacado entre o nimero de ECTS da UC Organizacao e Gestao Educacional e a
respetiva carga de trabalho a pedir ao aluno; ii) reorganizacéo e/ou adequagéo dos contetdos programéaticos da UC
Portugués | e da UC Ciéncias Experimentais as finalidades CE; adog¢ao de estratégias, por parte do corpo docente
da UC de Estudo do Meio, no sentido de aprofundar e tornar evidente a articulagao realizada no &mbito da UC.

As propostas de melhoria apresentadas pela IES séo pertinentes e podem ter efeito na melhoria da qualidade do
CE, sobretudo ao nivel dos processos de ensino e aprendizagem.

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
The SWOT analysis includes, besides the strengths, the identification of some weaknesses associated with the SC.
Four improvement actions are presented at the level of:
-Acquisition of computer platforms to support the assessment of students in case of distance learning;
- Readjustments in four CU: i) concertation between the number of ECTS of the CU Educational Organization and
Management and the respective workload to be requested from the student; ii) reorganization and/or adequacy of
the syllabus contents of the CU Portuguese | and the CU Experimental Sciences to the SC purposes; adoption of
strategies, by the teaching staff of the CU of Environmental Studies, in order to deepen and make evident the
articulation performed within the CU.

The proposals for improvement put forward by the HEI are relevant and may have an effect on the improvement of
the quality of the SC, especially at the level of teaching and learning processes.

10. Reestruturagao curricular (se aplicavel)

10.1. Apreciacao e validagido da proposta de reestruturagao curricular
<sem resposta>

10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
<no answer>

11. Observacgoées finais

11.1. Apreciagao da pronuncia da instituigcdo (quando aplicavel)
<sem resposta>

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2. Observagées
<sem resposta>

11.2. Observations
<no answer>

11.3. PDF (max. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusoes

12.1. Apreciagao global do ciclo de estudos



A CAE analisou o relatério produzido pela IES, relativo ao curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Matemética e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Bésico, elencando os pontos positivos, a
continuar a desenvolver, e também algumas fragilidades que a IES deve ter em conta como melhorias a
implementar:

O CE est4 organizado em conformidade com a legislagéo.

As condicBes de ingresso no curso estdo de acordo com os requisitos legais.

O corpo docente cumpre os critérios: corpo docente proprio, academicamente qualificado e especializado. Refere-
se que 1 docente esta a realizar doutoramento.

Verificam-se taxas de sucesso e de empregabilidade dos estudantes muito satisfatérias.

Estdo estabelecidos procedimentos para garantir que a avaliagdo da aprendizagem dos estudantes é feita em
funcéo dos objetivos de aprendizagem.

Existem parcerias e projetos de investigacéo na area do CE.

Existem atividades e prestacdes de servigco a comunidade.

A qualidade do CE é monitorizada pelo sistema interno de garantia da qualidade, existindo procedimentos de
avaliacdo do desempenho dos docentes.

Tem havido um esforgo efetivo e com sucesso de melhorar o nimero e a qualidade das publicagdes. E de salientar
a criacdo do Nucleo de Investigacdo, Educacéo, Formacéo e Interven¢do que é uma mais valia para envolver os
docentes do ciclo de estudo em trabalhos de investigagdo com relevo para o mesmo. Apesar do esfor¢co na
melhoria do CE, ainda hé algumas fragilidades, referidas ao longo deste relatério preliminar (RP) traduzidas em
recomendacgdes (RAA, 2.6.3, 3.4.3,4.2.3, 6.6.3, 7.4.3) a serem atendidas pela IES. Devera, ainda, a IES continuar a
assegurar que: i) os docentes envolvidos nas componentes de Pratica de Ensino Supervisionada e de Didaticas
especificas tém qualificacdo e curriculo adequado; ii) a produgéo cientifica na area especifica do curso continua a
necessitar de ser reforgada e valorizada.

Da apreciagao global, em sintese, a CAE considera que o CE retine condi¢des para ser acreditado.

12.1. Global appraisal of the study programme
The EAT analyzed the report produced by the HEI (), concerning the Master's course in Teaching of the 1st Cycle of
Basic Education and of Mathematics and Natural Sciences in the 2nd Cycle of Basic Education, listing the positive
points, to continue to be developed, and there are also some weaknesses that the HEI should take into account as
improvements to be implemented:

The SC is organised in compliance with the legislation.

The conditions for admission to the course are in accordance with legal requirements.

The teaching staff meets the criteria: own teaching staff, academically qualified and specialized. It should be noted
that one teacher is currently doing a PhD.

Students' success and employability rates are very satisfactory.

Procedures are in place to ensure that student learning is assessed against the learning objectives.

Existence of partnerships and research projects in the SC area.

There are activities and services to the community.

The quality of the SC is monitored by the internal quality assurance system and procedures for assessing teaching
staff performance exist.

There has been an effective and successful effort to improve the number and quality of publications. The creation of
the Research Unit "Education, Training and Intervention" should be highlighted, which is an added value to involve
the teachers of the study cycle in relevant research work . Despite the effort to improve the SC, there are still some
weaknesses, mentioned throughout this preliminary report (PR) translated into recommendations (AAR, 2.6.3, 3.4.3,
4.2.3,6.6.3, 7.4.3) to be attended by the HEI. The HEI should also continue to ensure that: i) the teaching staff
involved in the Supervised Teaching Practice and specific Teaching Practice components have adequate
qualifications and curricula; ii) the scientific production in the specific area of the course still needs to be reinforced
and valorised.

From this global appraisal, in summary, EAT considers that the SC meets the conditions to be accredited.

12.2. Recomendacao final.
Com fundamento na apreciacao global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:
Acreditar

12.3. Periodo de acreditagao condicional (se aplicavel):
<sem resposta>

12.4. Condigoes:
<sem resposta>

12.4. Conditions to fulfil:
<no answer>



